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A.1) Leitidee

Das System Schule ist eine soziale und gesellschaftliche Institution, welches durch eine
Vielzahl von Formalitdten, rechtliche Vorgaben und Pflichten geregelt ist. Innerhalb dieser
sowie des Schulentwicklungsplanes fiir den Vogelsbergkreis, den politischen Einfllissen, den
ortlichen Gegebenheiten und gesellschaftlichen Strukturen Lauterbachs liegt wie in jeder
anderen Schule der Fokus auf dem Wohl und dem Erfolg all unserer Schiilerinnen und
Schiiler.

Diesen Fokus wollen wir durch folgende Schwerpunkte pragen, um unsere SuS eine optimale
Lehr- und Lernatmosphare unter den genannten Bedingungen bieten.

Schwerpunkt bis 2017:

Differenzierung (Fordern und Férdern)
,»,50 viel wie moglich gemeinsam, so viel wie noétig differenziert”

Unser Schulprofil der Schule an der Wascherde spricht durch die Forderstufe,
die Kombi-Klassen und die abschlussbezogene Jahrgiange 9 und 10 sowie der
Inklusiven Beschulung fiir sich. Wir setzen einen besonderen Schwerpunkt
darauf setzen, die Starken unserer SuS zu fordern und sie in allen Bereichen
zu fordern.

Dies geschieht nicht nur durch die dullere Differenzierung unseres
Schulprofils, sondern auch besonders innerhalb des Unterrichts Gber
Binnendifferenzierung, spezielle Didaktiken und Methodiken, Férderkonzepte
wie ,Schiler helfen Schiiler” oder dem Angebot von Forderunterrichten.

Ergdnzende Schwerpunkte:

Zukunftsorientierung
»,Orientiert in die Berufswelt, ausgebildet in die Weiterbildung“

Einen weiteren groBen Schwerpunkt stellt unsere Berufsorientierung dar,
welche innerhalb des Gesellschaftslehre-, Arbeitslehre- und
Wahlpflichtunterrichts und vor allem in den Praktika der 8. und 9. Jgst.
verankert ist.

Die Durchlassigkeit unseres Schulprofils, die Art und Weise wie wir Wissen
vermitteln, Kompetenzen erwerben und auspragen, lehren und mit unseren
Schillerinnen  und  Schiilern lernen, garantiert eine optimale
Grund(aus)bildung der Sekundarstufe |, sodass fiir unsere Schierlinnen und
Schiiler alle flr sie moglichen Abschliisse erreichbar sind.

Verbundenheit
»Regional verbunden, weltoffen eingestellt”

! Im folgenden Verlauf des Schulprogramms wird die Personenbezeichnung ,Schiilerinnen und Schiiler” mit der
Abklrzung ,SuS“ und ,Erziehungsberechtigte” mit ,ErzBer” verwendet und abgekiirzt.
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Die Schule an der Wascherde greift auf umfangreiche Kooperationspartner
aus der Region zurlick, sodass eine vereinfachte Vermittlung zu
Aus-/Weiterbildungsmoglichkeiten fir unsere SuS in der Region gegeben ist.
Mit diesen wird sich regelmaRig ausgetauscht, wie z.B. bei den Jobinterviews,
an dem sich unsere Schiilerinnen und Schiiler intensiv Uber die einzelnen
Betriebe und Berufe informieren kdnnen.

Gerne schauen wir aber auch mit unseren Schiilerinnen und Schilern "liber
den Tellerrand hinaus”. Bei Musicalfahrten, Austauschfahrten mit
Partnerschulen, Studien-/Klassenfahrten, im Fremdsprachenunterricht und
bei Projekten unterstiitzen wir eine weltoffene und tolerante Einstellung.

Gemeinschaft
»,Die eigenen Rechte kennen, die Rechte der Anderen respektieren, seine
Pflichten erfiillen”

In einem Schulsystem, in dem Inklusiver Unterricht stattfindet und auch
Schiillerinnen und Schiiler nicht-deutschter Herkunftssprache beschult
werden, ist Toleranz, Akzeptanz und gegenseitiger Respekt sowie Empathie,
Hilfs- und Kooperationsbereitschaft wichtig und bereit die Schiilerinnen und
Schiiller der Schule an der Wascherde auf ein offenes Europa und eine
globalisierte Welt vor.

Hierflr sensibilisieren wir unsere Schierlinnen und Schiler z.B. durch
Ausstellungen wie ,Mensch, du hast Recht(e)!“, dem Team ,Klare Kante” und
auch durch unser gelebtes Zertifikat ,Schule ohne Rassimus, Schule mit
Courage” fur die Rechte der Mitmenschen, aber auch der eigenen
sensibilisieren.
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http://web721.webbox240.server-home.org/jooschule/index.php/schulprogramm/zertifikate#schule-ohne-rassismus-schule-mit-courage
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A.2) Schulprofil, Ausbildungsrichtung

Die Schule an der Wascherde ist eine Verbunde Haupt- und Realschule mit eingehender
Forderstufe und der Ganztagsorganisation des Profils 1. Dies bedeutet, dass mindestens an
drei Wochentagen bis 15:15 Uhr freiwillige Betreuungs- und FordermaRnahmen sowie
Freizeit- und Wahlangebote stattfinden.

Die Anmeldung fiir ein Angebot bedeutet jedoch eine verpflichtende Teilnahme.

Innerhalb dieses Ganztagsprofil 1 weist die Schule eine Mensa mit taglich variierendem
warmen Mahlzeiten und geniligen Gemeinschafts-, Aufenthalts-, Spiel- und Erholungsraume

auf.
(Vgl. https://kultusministerium.hessen.de/schule/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/
ganztagsangebote-profil-1-2-und-3)

Schulzeiten

Stunde von - bis

1. 07:55 - | 08:40 Uhr
Uhr

2. 08:45 - |1 09:30 Uhr
Uhr

3. 09:45 - | 10:30 Uhr
Uhr

4, 10:35 - | 11:20 Uhr
Uhr

5. 11:35 - | 12:20 Uhr
Uhr

6. 12:25 - | 13:10 Uhr
Uhr

7./8. 13:45 - | 15:15 Uhr
Uhr

Unsere Schulzeiten sind vor allem an die Vorgaben der Offentlichen
Verkehrsmittel und deren Fahrzeiten gebunden. Zu bestimmten Zeiten gibt
es keinen offentlichen Schultransfer, welches in der Stundentafel und
Vertretungsplanung beachtet wird. Der Schultransfer ist nach folgenden
Stunden/zu angegebenen Uhrzeiten gewahrleistet:

- nach der 5. Stunde um 12:20 Uhr

- nach der 6. Stunde um 13:10 Uhr

- nach der 8. Stunde um 15:15 Uhr
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Schularten/-zweige

ek el Baviifcarbhiala, sinira
E ‘:Ui|buﬂ§, Berursschule, uvm.

H
H

G-Kurs H E-Kurs v
Ll

5.2

Férderstufe

Die Jahrgangsstufe 5/6 der verbundenen Haupt- und Realschule ist als
Forderstufe mit Kombi-Klassen organisiert.

Die Forderstufe ist ein Bindeglied zwischen der Grundschule und den
Bildungsgangen der Mittelstufe.

Sie erméglicht nach dem Ubergang von der Grundschule die Fortsetzung des
gemeinsamen Lernens und hadlt die Schullaufbahnentscheidung fir zwei
weitere Jahre offen.

Am Ende des ersten Halbjahres der Klasse 5 erfolgt in den Fachern Englisch
und Mathematik die Fachleistungsqualifizierung in Grundkurse und
Erweiterungskurse. Die Einstufung in diesen Fachern erfolgt auf Vorschlag
der Schule und des Elternwunsches (siehe §8ff VOGSV).

Am Ende der Klasse 6 steht die Schullaufbahnentscheidung nach Empfehlung
der Klassenkonferenz und intensiver Elternberatung an. Diese Entscheidung
fihrt in die Einstufung der Schiilerinnen und Schiler in die Bildungsgange
Haupt- oder Realschule (siehe Schularten/Schulzweige), wobei auch
weiterhin das Kombi-Klassen-Modell (bis einschlieflich Jahrgangsstufe 8)
bestehen bleibt.

7. und 8. Jahrgangsstufe: Kombi-Klassen

Unsere Schiilerinnen und Schiler sollen ihrem Leistungs- und Lernvermogen
entsprechend individuell geférdert und gefordert werden, sodass nicht nur
der Ubergang nach der Grundschule mit Hilfe der Férderstufe altersgerecht
gestaltet ist.

Die Kombi-Klassen sind schulformiibergreifende Lerngruppen und erhalten
auch nach der Férderstufe die Méglichkeit, einen ,weicheren” Ubergang bei
den Wechseln der Jahrgangsstufen. Des Weiteren ist eine erleichterte
Durchlassigkeit den Schiilerinnen und Schiilern garantiert, welche ermdglicht,
sich individuell zu entwickeln, gemeinsam zu lernen und trotzdem auch auf
die vorerst angestrebten Abschliisse entsprechend der Eignung eines jede
Schiilerin und jeden Schiiler vorbereitet zu werden.
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Die Kombi-Klassen werden in den Nebenfachern binnendifferenziert
unterrichtet. In den Hauptfachern Deutsch, Englisch und Mathematik findet
eine dullere Differenzierung in Grundkurse und Erweiterungskurse statt.

Die Grundkurse behandeln den Lernstoff, der eine erfolgreiche Bewaltigung
der  Abschlussprifungen der Hauptschule gewadhrleistet. Die
Erweiterungskurse sehen den Lernstoff vor, der das Erreichen eines
Realschulabschlusses vorbereitet. Eine Aufstufung von einem Grund- in einen
Erweiterungskurs ist bei angemessenem Notenbild, Leistungen und
Arbeitsverhalten in dem entsprechenden Fach moglich, sofern die
Klassenkonferenz zustimmt. Hierzu wird meist eine Probezeit vereinbart. Die
erfolgreiche Mitarbeiten wird dann im Zeugnis vermerkt.

Ab der Klasse 7 kdnnen Franzdsisch als zweite Fremdsprache oder Kurse des
Wabhlpflichtunterrichtes gewahlt werden.

Um abschlieRend die bestmogliche Vorbereitung auf die jeweilgen
Abschliisse der Haupt- bzw. Realschule vorzubereiten, werden ab der 9.
Jahrgangsstufe Jahrgangsbezogene Abschlussklassen gebildet.

Jahrgangsbezogene Abschlussklassen

In der Gesamtkonferenz vom 15.03.2017 wurde beschlossen, dass ab dem
kommenden Schuljahr 2018 die Kombi-Klassen in den Jahrgangsstufen 9 und
10 nicht mehr fortgefiihrt werden. Stattdessen werden ,Jahrgangsbezogene
Abschlussklassen” gebildet.

Dies bedeutet, dass ab dem bevorstehenden Schuljahr ab der 9.
Jahrgangsstufe in differenzierten Klassen auf den jeweiligen Haupt- und
Realschulabschluss vorbereitet wird.

Inhaltlich wird sich in den H9-Klassen starker berufsorientiert und praktisch
beschaftigt. Rahmenbedingungen bilden die jeweiligen Verordnungen,
Fachcurricula sowie schul- und stundenplanorganisatorische Gegebenheiten.
Die Realschulklassen haben dem hingegen einen hdheren theoretischen
Anteil, um z.B. den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe gerecht zu werden.

Abschlusspriifungen

Vor den Abschlusspriifungen wird fiir die Erziehungsberechtigten und
Schilerinnen und Schiler ein von der Schulleitung durchgefiihrten
Informationsabend veranstaltet, an dem alle wichtigen Informationen rund
um die Abschlisse, die Prifungsphase und Notenkriterien vorgestellt
werden.

In der Woche de Zentralen Abschlusspriifungen findet kein
Nachmittagsunterricht statt.

Inklusiver Unterricht (Inklusion)

Bereits seit 2011 sind in Hessen die schulgesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine inklusive Beschulung als Regelform geschaffen worden. Das heiRt, dass
SuS mit sonderpadagogischen Forderbedarf im Rahmen des Gemeinsamen
Unterrichts die Regelschule besuchen konnen. An der Schule an der
Wascherde wurden im Schuljahr 2016/17 unterschiedliche Férderbedarfe
inkludiert: Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung, koérperlich-
motorische Entwicklung und Sehen.

Um den unterschiedlichen Bediirfnissen dieser SuS gerecht zu werden,
unterstitzen zwei Sonderpadagogen/-innen die Regelschullehrkrifte. Dies
geschieht in Form individueller und Kleingruppenforderung oder in
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Doppelbesetzung im  gemeinsamen  Unterricht, aber auch in
Beratungsprozessen mit den Regelschullehrkraften, bei denen es um die
Implementierung foérderpadagogischer Prinzipien wie individualisiertes
Lernen, kooperative Lernformen, die Arbeit mit Wochen- und Forderplanen
in den Unterricht geht.

(sch)

Intensivklassen

Schwerpunkt: Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Im Schuljahr 2016/17 und 2017-18 bestehen zwei Intensivklassen (,Daz-
Klassen®) an der Schule an der Wascherde. In Absprache mit der zustéandigen
Abteilung im Schulamt GieRen/VB wird jede Aufnahme eines SuS nicht-
deutscher Herkunftssprache (NDHS?) abgeklart.

In dem bisherigen Konzept geht es vor allem darum, den SuS in den
Intensivklassen so schnell wie moglich die Deutsche Sprache zu vermitteln
und sie Schritt flr Schritt in den Regelunterricht zu integrieren.

Ausbildung, Berufsschule, uvm. GOS, BG, FOS, uvm.

Zuweisung in eine Regelklasse (bis 9. Jgst.; spatestens nach 2 Jahren)

. = Realschule

Einfacher RS-Abschluss | Quali. RS-Abschluss

Einfacher HS-Abschluss | Quali. HS-Abschluss

Phase 4

Teilnahme an der Hauptschulabschlussprifung

Teilnahme am Unterricht einer Regelklasse mit Forderunterricht (H/R je nach Eignung)

Intensivklasse (DaZ)

Probephase: Regelunterricht (individuelle Regelungen)

Phase 3

Besuch von individuell ausgewahlten Fachern der Regelklassen

Deutschsprachiger Fachunterricht (DaZ A2 Niveau)
Schreiben, Lesen, Sprechen, Mathematik und ausgewahlte Nebenfacher

Phase 2

Alphabetisierungskurs, DaZ (A1 Niveau)
Schreiben, Lesen, Sprechen, Mathematik und ausgewahlte Nebenfacher

Phase 1

Phase
0

Aufnahmegesprache, Eignungstests

Die Einstufung in jede Phase wird nach Auswertung des Aufnahmegesprachs,
der Einstufungstests und in Absprache mit der Schulleitung, der Klassenlehrer
und der Lehrer/innen in den Intensivklassen vorgenommen.

In regelmalligen Abstanden finden hierzu mit den verantwortlichen
Lehrkriaften Koordinationsgesprache statt, um die Phaseniiberginge
transparent zu gestalten.

Kompetenzorientierung
Spatestens nach der Einfiihrung der Bildungsstandards in Hessen wird das
didaktische Konzept der Kompetenzorientierung sehr betont.

2 Schiilerinnen und Schiiler nicht deutscher Herkunftssprache
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Die Kompetenzorientierung ist zwar nichts Grund auf Neues im
Unterrichtsgeschehen, sie verlangt jedoch ein Umdenken in der Entwicklung
von Unterricht und dessen inhaltlichem Aufbau. Dies heiRt aber nicht, dass
der Unterricht von Friiher keinen Kompetenzerwerb ermdoglichte.
Kompetenzorientierung bedeutet im Allgemeinen, dass man im Unterricht
nicht mehr nur die Lernziele durch Gberprifbares Wissen/Gelerntes im Blick
hat, sondern prozessorientiert das zu Lernende vermittelt. Im Mittelpunkt
steht nicht mehr nur ausschlieRlich der Stoff, sondern der Lernprozess und
der Erwerb von Kompetenzen im Umgang mit dem zu lernenden Stoff. Es
geht dabei um die Verbindung von Wissen, Konnen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten. Dadurch wird der Schwerpunkt von der Reproduktion auf die
Anwendung und Transferleistungen sowie den Aufbau und das Erkennen von
Strukturen und Zusammenhdngen verschoben. Es wird darauf geachtet, dass
die fachlichen inhaltlichen Themen bzw. der Stoff mehrfach und
wiederkehrend und das Wissen/die Fahigkeiten und Fertigkeiten in
unterschiedlichen Zusammenhangen/Aufgaben aufgegriffen werden.

Die Kompetenzorientierung sieht die Rolle des Lehrers als unterstiitzende
Funktion/Rolle fir der Schilerinnen und Schiiler beim selbststandigen,
eigenverantwortlichen Lernen und Anwenden von Gelerntem vor, welches
durch den gezielten Einsatz von begiinstigenden Lernsituationen und
didaktischen Methoden unterstiitzt wird. In den Medien wurde in diesem
Zusammenhang z.B. der allseits bekannte Frontalunterricht sehr zerrissen,
jedoch ist nach der Auffassung unserer Schule gezielt eingesetzter
Frontalunterricht als didaktische Methode durchaus immer noch berechtigt
und zielfihrend.

Die Schule an der Wascherde steht als Sekundarstufe | in dieser Thematik in
einem Spagat. Denn selbstverstandlich sind die Vorgaben durch die
Bildungsstandards des Hessischen Kultusministeriums mafgebend fiir unsere
Unterrichttatigkeit und  -entwicklung, jedoch sind auch die
Anforderungsprofile der Sekundarstufe Il (z.B. Gymnasium oder Berufsschule)
und der Aus-/Weiterbildungsinstitutionen eine Richtlinie fur die
unterrichtliche Arbeit an der Schule an der Wascherde, da nach den
Zentralen Abschlussprifungen und dem Haupt- bzw. Realschulabschluss
gewisse fachliche, stoffliche, methodische und inhaltliche Voraussetzungen
von unseren Schiilerinnen und Schiilern erwartet werden.

In der Entwicklung unserer Fachcurricula wurden diese Anforderungen
soweit moglich umgesetzt.

Fachcurricula

Die Fachcurricula sind aufeinander aufbauende und jahrgangsstufen-
Ubergreifende Unterrichtsprinzipien. Sie dienen als eine padagogische und
inhaltliche Orientierung fir den Unterricht der einzelnen Facher (siehe
Facherkanon) und geben im Fachbereich gemeinsam erarbeitete
Zielsetzungen mit didaktischen Hinweisen zur optimalen Durchfiihrung vor.
Unsere Fachcurricula sind auf Basis der Hessischen Lehrpldne fir die Haupt-
und Realschulen, den Bildungsstandards und den schulart- und
bildungsgangspezifischen Verordnungen und Erlassen erarbeiten. Des
Weiteren wurde sich an den eingesetzten Unterrichtswerken und den
padagogischen Erfahrungen unserer Lehrkrafte sowie den
Anforderungsprofilen der Sekundarstufe Il orientiert.

Im gemeinsamen Austausch und der Unterrichtsentwicklung der
Fachkollegen der einzelnen Fachbereiche wurden im Schuljahr 2016/17 die
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Fachcurricula wieder Uberarbeitet und angepasst. Unsere Lehrkrafte stehen
zu Informationen bzgl. unserer Fachcurricula zur Verfligung.
Die einzelnen Fachcurricula sind in der Verwaltung gesammelt.

Differenzierung

Differenzierung findet bei uns wie an allen Schulen auf zwei Weisen statt.
Hierbei ist zwischen der &uleren Differenzierung und der inneren
Differenzierung (Binnendifferenzierung) zu unterschieden.

AuRere Differenzierung

Im deutschen (hessischen) Schulsystem findet die duRere Differenzierung
durch die Einteilung in Haupt-, Realschulen und Gymnasien vorerst statt.
Diese aullere Differenzierung erfahren unsere Schiilerinnen und Schiiler im
Ubergang der Jahrgangsstufe 4 nach 5 durch die Empfehlung der
Grundschulen und der Entscheidung/Wahl der weiterfiihrenden Schule, also
mit der Anmeldung und Einschulung an unserer Schule. Dank unseres
Schulprofils mit der Férderstufe ( 5. und 6. Jahrgangsstufe) sowie den Kombi-
Klassen (7. und 8. Jahrgangsstufe) erfahren unsere Schiilerinnen und Schiler
sehr weiche Uberginge einer &uBeren Differenzierung zwischen den
Eignungs-, Kurs- und Schulformen. Dies ermoglicht und garantiert eine
vereinfachte Durchlassigkeit.

Kurz vor den schulformspezifischen Abschlissen erfolgt dann nach der 8.
Jahrgangsstufe eine &ulere Differenzierung zwischen der Haupt- und
Realschule, um unsere Schilerinnen und Schiiler zielgerichtet und erfolgreich
auf die jeweils angestrebten und den individuellen Fahigkeiten/Fertigkeiten
entsprechenden Abschlisse vorzubereiten.

Binnendifferenzierung

Aufgrund unseres besonderen Schulprofils und der inklusiven Beschulung
findet ebenfalls eine Differenzierung in Erweiterungs- und Grundkursen statt,
also innerhalb der einzelnen Kurse und Fachunterrichte. Diese innere
Differenzierung ist heutzutage ein Standard, um der Heterogenitdt der
Schiilerinnen und Schiiler gerecht zu werden.

Ansatzpunkte sind Differenzierungsmoglichkeiten durch unterschiedliche
Aufgabenformate und -stellungen (qualitative Differenzierung),
Arbeitsumfang (quantitative Differenzierung), Methoden, Selbstorgansiertes
Lernen uvm.

Die Fachcurricula sind aufeinander aufbauende und jahrgangsstufen-
Ubergreifende Unterrichtsprinzipien. Sie dienen als eine padagogische und
inhaltliche Orientierung fir den Unterricht der einzelnen Facher (siehe
Facherkanon) und geben im Fachbereich gemeinsam erarbeitete
Zielsetzungen mit didaktischen Hinweisen zur optimalen Durchfiihrung vor.

Férderunterricht

In jeder Jahrgangsstufe werden fir die Hauptfacher sowie fir den
Forderbedarf Lese-Rechtschreib-Schwache Forderkurse angeboten. Eine
Ubersicht ist dem Schaukasten neben dem Eingang des Lehrerzimmers in der
Pausenhalle und der Internetseite zu entnehmen.

Bei (drohendem) Leistungsversagen sind die Lehrkrafte dazu angehalten, den
SuS den verpflichtenden Besuch eines Forderkurses zu empfehlen. Diese
Empfehlung ist den Erziehungsberechtigten mitzuteilen und in die
Schilerakte aufzunehmen.

Die verpflichtende Teilnahme kann nur durch eine schriftliche Begriindung
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(Antrag) der Erziehungsberechtigten aufgehoben werden, welche ebenfalls in
die Schiilerakte aufzunehmen ist.

Unentschuldigtes Fehlen und Absentismus wird den Fachlehrkraften
zurlickgemeldet und in den Notenbesprechungen der Klassenkonferenzen
bericksichtigt.

Intensivkurs ,, Deutsch-Férderung”
Zwei Schulstunden pro Woche erhalten SuS, die nicht den Intensivklassen,
sondern Regelklassen zugewiesen sind, eine besondere Deutsch-Férderung.
Diese findet schwerpunktmafRig im Rahmen fir SuS statt, die aus ost-
europaischen Landern stammen.

Wahlpflichtunterricht

Ab der 7. Jahrgangsstufe findet der Wahlpflichtunterricht - je nach
Jahrgangsstufe zwei-, drei- oder vierstiindig in der Woche - statt.

Hierbei konnen unserer Schiilerinnen und Schiiler zwischen einem
abwechslungsreichen Angebot an Fachrichtungen und Inhalten der Kurse
wahlen, die die eingesetzten Lehrkrafte anbieten.

Besondere Schwerpunkte in den Wahlpflichtbdndern der Stundentafeln
sind:

e Franzosisch

e Gesunde Erndhrung/Kochen

e Naturwissenschaften

o Technik

e gezielte Vorbereitungen auf die Abschlussprifungen

e Kreativitdt und Gestaltung (Kunst, Werken, Musik, Darstellendes Spiel)

e uvm.
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A.3) Schulumfeld, Einzugsgebiet und Region

Die Schule an der Wascherde liegt inmitten der Lauterbacher Natur am Rande der Kreisstadt
des Vogelsbergkreises.

Hier gehen Schiilerinnen und Schiiler der Stadt Lauterbach und der umliegenden Gemeinden
wie z.B. Wartenberg, Herbstein, Lautertal und auch von weiter entfernt zur Schule.

Das Umfeld unserer Schule ist landlich gepragt. Verschiedene Fachschulen und
Ausbildungsstatten bilden qualifizierten Nachwuchs fir die hiesigen Handwerks- und
Wirtschaftsbetriebe heran.

Vor Ort sind alle wichtigen Behdrden ansdssig und in der ndaheren Umgebung befinden sich
weiterfihrende Schulen wie z.B. das Alexander-von-Humboldt-Gymasium Lauterbach, die
Vogelsbergschule Lauterbach oder die gymnasiale Max-Eyth-Schule Alsfeld, sowie zahlreiche
mittelstdndische Betriebe der Verpackungs- und Maschinenbauindustrie, die hier ein
hessisches Zentrum besitzt.

Unsere Schilerinnen und Schiiler haben die Moglichkeit sich vor Ort sowohl betrieblich als
auch schulisch weiter zu qualifizieren.

Weitere Informationen zu unserer Region:
e www.lauterbach-hessen.de

e www.vogelsberg-touristik.de

e www.vogelsberg.de

Aktuelle Schilerzahlen 2024/25: 400 SuS
Schulklassen 19

Warum heil3t die Schule ,,Schule an der Wascherde“?

Generationen fragten, fast niemand weil3 die Antwort.

Laut Georg Gebhardt (1963) in die ,,Flurnamen der Gemarkung Lauterbach/Hessen” auf S.
203, 251 ist zu lesen, dass es sich bei der Flur ,,An der Wascherde” um ehemalige
Eisenerztagebaue handelt, also offene Gruben, Kauten und Rinnen mit offenem Rohboden,
wo dann die Erde bei Regen ausgewaschen wurde und auf die Blitzenrdder Chaussee lief,
Nachweis in der Katasterkarte von 1845.

Es handelt sich hier um einen mittelalterliche bzw. friihneuzeitliche Namensgebung, da direkt
unterhalb der Wascherde in der Biegung an der Lauter neben dem Sportplatz ,,Im Biegen®,
»Am Steiningsgrund” die Reste einer riedeselschen Eisenschmiede befinden, die bis ca. 1700
Eisen verarbeitete. Schlackenreste von der Eisenverhittung konnen noch im Bachbett
gefunden werden.

Die Viehweide links Richtung Eisenbach, direkt an der Bundesstralle nach Herbstein heil’t der
,Kohlerwald/Schmidthecken” also Schmiedehecken! Die heutige Hutweide mit ihren groRen
Eichen und Linden ist demnach ein ehemaliger Wald, dessen Holz in Kohlenmeilern zu
Holzkohle fiir die Renndfen ,,Im Biegen” benutzt wurde.

Es wird auch gemutmalt, dass es sich um eine Grube zur Gewinnung von |6Bhaltiger
Wascherde zum Walken von Wolle handelt, dhnlich der kosmetischen Lavaerde, arabisch
Ghazoul, die gibt es aber nur im marokkanischen Atlasgebirge, wo sie seit 1200 Jahren
abgebaut und exportiert wird. Der Bodensauregehlt (pH-Wert) ist hier in Lauterbach nicht
gegeben. Deshalb bleiben wir bei der plausiblen Eisenkauten-Varainte.

Es handelt sich schlichtweg um den alten Namen der Feldflur, in der Eisen an der Oberflache
abgebaut, aufgesammelt wurde und die Erde vom Regen ausgewaschen wurde. So einfach ist
das Ratsel gelost.

Asdf
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A.4) Schulgelinde, -gebdude und deren Nutzung

Unser Schulgeldnde ist 5 ha groR. Die Sanierung unseres Schulgebdudes wurde im Jahr 2013
fertiggestellt, sodass unsere Ausstattung modern und qualitativ hochwertig ist. Die
technische Ausstattung der Klassenraume und der Verwaltung ist auf dem neusten Stand.

Zu dem Schulgelande gehoren des Weiteren die GroRsporthalle, der Pavillion und eine
weitlaufige griine Naturlandschaft.

Aula

Die groRziigige Aula der Schule an der Wascherde ist mit einer Podestbiihne, einem
Tageslichtbeamer, einem Mischpult und einem Fliigel ausgestattet.

Neben den Sitzstufen kann die Aula mit Stiihlen und Tischen bestlickt werden, sodass
die Aula nicht nur fir Vortrage, Ausstellungen und Veranstaltungen, sondern auch fir
Prifungen und Klausuren genutzt werden kann.

Im Laufe eines Schuljahres finden dort Veranstaltungen wie Vorlesungen,
Wettbewerbe, Abschlusspriifungen, Vergleichsarbeiten, Konzerte uvm. statt. Diese
werden sowohl extern als auch intern organisiert und durchgefiihrt.

Computerraume

Die Schule an der Wascherde verfiigt Giber zwei moderne Computerraume (16 und 26
PCs), die fiir Unterrichtszwecke genutzt werden. Die Schilerinnen und Schiiler haben
somit auch in der Schule die Mdglichkeit, Internetrecherche zu betreiben und den
Umgang mit den Standardprogrammen in unterrichtlichen Zusammenhangen zu
Uben. Beide Computerraume sind wie alle anderen Klassenrdume mit Smartboards
ausgestattet, jeweils ein Drucker befindet sich auch in den Computerrdumen.

Die Computer kdnnen unter Zustimmung der Nutzungsbedingungen von den SuS
unter Verwendung ihres Iserv-Zugangs verwenden (Iserv, S.18).

Im Sekretariat liegt eine Liste aus, in der sich die Lehrkrafte fiir die Belegung eines
Computerraumes eintragen konnen. Ein passender Schliissel ist ebenfalls im
Sekretariat erhaltlich.

Es ist darauf zu achten, dass die Kabel (Netzstecker, usw.) der Computer nicht
umgesteckt werden und die angeschlossene Hardware (Mause, Tastatur, usw.)
ordnungsgemall benutzt werden.

Digitales Schwarzes Brett (Vertretungsplan)

Uber das Stundenplanungsprogramm UNTIS und die Software Digitales Schwarzes
Brett (DSB) sind die Vertretungsplane fiir den entsprechend Tag und meist auch
schon fir den darauffolgenden Tag (je nach Vertretungssituation schon am Tag
davor) angezeigt. Den SuS steht dazu in der Eingangshalle ein Display zur Verfligung.
Das Lehrerkollegium hat ebenfalls ein Display im Lehrerzimmer.

Seit dem Schuljahr 2017/18 kann Uber den passwortgeschitzten Iserv-Account
(www.schuleanderwascherde.eu) der Vertretungsplan digital eingesehen werden.
Flr die SuS steht hierbei ein Plan zur Verfligung, der die Persodnlichkeitsrechte der
Lehrkrafte schiitzt.

Fachraume

Die Schule an der Wascherde hat unterschiedliche Fachrdume. Es gibt eine gut
ausgestattete Holz- und Metallwerkstatt, einen Textilraum mit vielen neuen
Nahmaschinen, einen Raum fir Keramikarbeiten, sowie einen Fachraum fir die
Arbeit mit dem Werkstoff Papier. In dem Bereich der Keramik steht ebenfalls ein
eigener Brennofen zur Verfligung. Fiir die Lagerung verschiedener Materialien und
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Werkstoffe gibt es auRerdem in unmittelbarer Nahe einen Materialraum und einen
gut ausgestatteten Maschinenraum. Hervorzuheben ist von den Fachraumen die sehr
gute Schulkiiche mit vier eigenen Kochinseln. Die Raume werden unterschiedlichen
oft genutzt. Im Wahlpflichtbereich der Hauptschule und der Realschule werden sie
oft eingesetzt, um hierbei die Praxis in den Vordergrund zu stellen.

Ansonsten werden sie den unterschiedlichen Themen angepasst oder aber auch in
der Projektwoche eingesetzt.

Der Textilraum, sowie die Schulkiiche werden mehrmals in der Woche aufgesucht.

Naturwissenschaften

Als verbundene Haupt-und Realschule sichert die Schule an der Wascherde seit ihrem
Bestehen eine fundierte naturwissenschaftliche Ausbildung, die den ortlichen
Arbeitsmarkt im Gewerbe ebenso abdeckt wie einzelne naturwissenschaftliche
Studierende hervorbrachte.

Neben dem engagierten Unterrichten der Lehrkrafte tragt dazu sicher auch die
vorbildliche und hochmoderne Ausstattung der naturwissenschaftlichen
Arbeitsrdume bei. Insgesamt stehen je zwei Biologie-, Chemie- und Physikfachraume
sowie ein Horsaal mit 40 Platzen zur Verfligung. Diese Rdume sind mit elektronischen
Tafeln und Internet ausgeriistet, daneben gibt es je einen Sammlungsraum mit
jeweiliger umfangreicher Sammlung.

Neben den Schranken voll Modellen und Tier- und Pflanzenpraparaten und den 25
neuen Mikroskopen, verfiigen die Biologieraume (ber Brut und Trockenschrdnke
sowie Kihlschrank fiir mikrobiologische Experimente und 33 naturwissenschaftlichen
Laborplatzen mit Gas-, Strom-, und Wasseranschluss. Tiergestiitzte Padagogik wird
durch unseren Schulhund, einen dazu ausgebildeten Australian Shepherd
gewabhrleistet.

Neben einer Schranke fiillenden Chemiekaliensammlung, einer Mineraliensammlung
mit hunderten Gesteinen aus der ganzen Welt, Haushaltschemikalien jeder Art, drei
fahrbaren Abziigen und 40 Schiilerarbeitsplatzen mit Gas-, Strom-, und
Wasseranschluss stehen den Schiilerinnen zwei Chemiefachraume und der Horsaal
mit den elektronischen tafeln zu Verfligung.

Des Weiteren verfiigt die Schule an der Wascherde Uber ein komplettes Microscaling
Labor, das in jahrelanger Zusammenarbeit mit der internationalen Microchemistry-
Community entstand. Die Schule an der Wascherde in Lauterbach ist eines der
nationalen  Zentren der Chemie im  Mikromalistab in  Deutschland
(https://en.wikipedia.org/wiki/Microscale_chemistry https://www.micrecol.de/).
Die Vorteile des microscale, des kleinmafistdblichen Experimentierens sind: Kleine
Stoffmengen sparen Chemikalien und Geld. Weniger Abfall schont die Umwelt.
Erhohte Sicherheit durch Verwendung von SicherheitsglasgefaRen aus dem
medizinischen Bereich. Die Verwendung kleiner Einwegmaterialien spart Zeit. Es
ermoglicht Arbeit zu Hause und im Freien. Eigenes Experimentieren macht Spal3. Die
Schilerinnen und Schiiler verstehen besser und vergessen weniger.

In den beiden Physikrdumen und der Sammlung mit den {blichen
Alltagsgegenstanden, Motoren und Veranschaulichungsobjekten stehen den
Schiilerinnen und Schillern 30 Arbeitsplatze mit Strom und Gasanschlliissen zur
Verfligung, die einen praxisnahen experimentellen Physikunterricht ermdglichen. Ein
besonders Pfund besteht in der umfangreichen Schiilerexperimentiersammlung von
PHYWE TESS advanced Physics fur die Bereiche Mechanik 1,1I; Optik 1,1I; Magnetismus,
Elektrik/Elektronik, Warmelehre I,11; Akustik und Elektrostatik.

Aufgrund dieses Schwerpunktes in Naturwissenschaften und in Zusammenarbeit mit
dem Mathematikfachbereich, der Teilnahme an landes- und bundesweiten
Wettbewerben, einer Kooperation mit dem MINT-Club der FH Fulda, erganzt durch
computergestitzten Wahlpflichtunterricht befindet sich die Schule an der Wascherde
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aktuell im Auswahlverfahren zur MINT-freundlichen Schule 2017.
(https://www.mintzukunftschaffen.de/)

Grof3sporthalle

Die GroRsporthalle ist als eine Vier-Felder-Halle konzipiert und bietet der Schule an
der Wascherde genug Moglichkeiten und Raum fir den Sportunterricht, den
Fachbereich Sport, Turniere sowie Angebote im Rahmen des Nachmittagsunterrichts.
In Absprache mit den umliegenden Schulen, vor allem dem AvH, VBS und der
Grundschule, findet regelmaRig eine externe Nutzung statt.

Griines Klassenzimmer, Kirschalle und Schulteich

Die Schule an der Wascherde ist von 4 Hektar parkahnlichem Schulgelande direkt an
Feld und Wald gelegen. Diese Lage sucht ihres gleichen und gewahrt den
Schilerinnen und Schiilern aus den Klassenzimmern immer einen schonen Ausblick
auf den Wandel der Jahreszeiten.

Das griine Klassenzimmer der Schule an der Wascherde befindet sich direkt im
Anschluss an unser Schulgebdude und setzt sich aus Erdhiigeln und Felsen, die mit
Baumen und Blschen bewachsen sind, sowie trockenen warmen grasigen Bereichen
zusammen, an denen schon mal Blindschleichen und Eidechsen beim Sonnenbad
beobachtet werden kdénnen.

Im Frihling staunen wir Gber all die bunten Bliten der Bische und den bliihenden
Huflattich, der blattlos seine gelben Bliten aus dem felsigen Untergrund reckt;
umrahmt vom Gesumme der Bienen in den blihenden Weiden. Das Griine
Klassenzimmer dient in dieser Jahreszeit der Kenntnis von Arten und
Uberdauerungsformen, Untersuchungen und Uberlegungen zu Pflanzen-Insekten-
Interaktionen.

In der Maienzeit nutzen die Klassen die Blatter der Bdume und Blische, um zu
erforschen, wozu eigentlich griine Blatter da sind, wie Blatter aufgebaut sind und
welche Rolle Licht, Temperatur und CO, spielen.

Im Herbst, wenn die Blatter sich bunt farben, werden im Chemieunterricht der 8.
Klassen die Blattfarbstoffe chromatografisch getrennt und klassifiziert. Die Samen
(Kletten, Fligelnuss des Ahorns, samenschleudernde Schoten), Blatter und Stingel
von Pflanzen werden nun als Vorbild fir technische Anwendungen hin untersucht
(Bionik). Das Kennenlernen von Vorbildern aus dem Pflanzenreich, das Verstdandnis
des Prinzips selbstreinigender Oberflichen der Teichpflanzen und Uberlegungen und
Untersuchungen zur Biegsamkeit von Pflanzenstangeln werden angestrengt.
Wahrend des ganzen Jahresverlaufes werden auch in den Wahlpflichtkursen
Okologische Anpassungen zur Hydroregulation untersucht. Pflanzen besiedeln die
unterschiedlichsten Lebensrdume und sind verschiedensten Klimata ausgesetzt.
Worin unterscheiden sich eigentlich Pflanzen aus dem dunklen Hochwald und solche
aus den warmen Felsschotterecken des Griinen Klassenzimmers oder gar die der
Bushaltestelle mit ihrem hohen Salzgehalt im Boden? Welche Mechanismen helfen
Pflanzen an Extremstandorten zu iberleben?

Uberwindung von Licht- und Né&hrstoffmangel, Schutzmechanismen gegen
Wasserverlust; Uberlegungen und Untersuchungen zu Wassertransport in Pflanzen
und der Rolle der Spaltoffnungen. Hier bieten sich von Schiilerinnen und Schiilern
selbst gefertigte mikroskopische Praparate der Spaltéffnungen zum Mikroskopieren
an.

Unser Schulteich besteht schon seit tGber 25 Jahren und wurde von den Kollegen und
Schilerinnen und Schiilern unter der Leitung des Biologielehrers Karl Lang an den
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Wochenenden unter Nutzung des vorhandenen landwirtschaftlichen Geréates
ausgehoben. Die hervorragende Wasserqualitat, Sonnentierchen dienen hier als
Indikator, bieten einen Exkursionsort der besonderen Art, denn hier kann man Jager
im Pflanzenreich, insektenfangende Pflanzen (Wasserschlauch) entnehmen und unter
dem Mikroskop beobachten, wie flissigkeitsgefiillte Klappen so manchen Wasserfloh
verspeisen. Es ergibt sich somit die Gelegenheit den Funktionsmechanismus zu
ergriinden und herauszuarbeiten, welchen Vorteil diese Pflanzen dadurch haben.
Welche Rolle spielen pH-Wert und Sauerstoffgehalt? Was sagen die tierischen und
pflanzlichen Bewohner iiber das Okosystem aus? Sind weitere stets untersuchte
Fragen.

FFH-Gebiet Kirschallee

Im Rahmen einer Kooperation der Schule an der Wascherde mit dem Amt fir
Wirtschaft und den landlichen Raum (ehem. Landwirtschaftsamt des
Vogelsbergkreises) und der Stadt Lauterbach als Flacheneigentiimer kann ab 2017
den Schilerinnen und Schillern die Streuobstflache der Lauterbacher Kirschallee mit
ihren Heideresten und Magerrasen als lebendiges Lernobjekt.

Das von Zeigen extensiv beweidete europdische Flora-Fauna-Habitat-Schutzgebiet
mit seinen Magerrasen auf Basalt, eng verzahnt mit artenreichem Frischgriinland und
Geholzen, Zwergstrauchheiden und alten Kirsch- und Apfelbdumen direkt bei der
Schule bietet allen Schiilerinnen und Schiilern im Rahmen des Biologie-, Geschichts-
oder Erdkundeunterrichts ein ortsnahes historisches Zeugnis unserer Landschaft. Im
Rahmen des Wabhlpflichtangebotes sollen die Schilerinnen und Schiler
Arteninventar, Biodiversitdt und alte Nutzungsformen entdecken, kénnen neue
Obstbdume pflanzen und bei der Entbuschung helfen.

Fir Unterricht in der Natur stehen im Grinen Klassenzimmer eine Feuerstelle und
Sitzgelegenheiten zur Verfligung. Schiiler legten ein Waldsofa als Konferenzplatz und
einen Barfullpfad in der letzten Projektwoche an.

Diese jahrzehntelangen naturwissenschaftlichen Untersuchungen fiihrten letztlich
zur Bewerbung um das Zertifikat Umweltschule, dessen Abschluss angestrebt zeitnah
ist.

Iserv

Die Schule an der Wascherde verfiigt Giber den Schulserver Iserv.

Diese Schulserver-Plattform bietet folgende Méglichkeiten:

Klausurplan, Kalender, Email-Kkommunikation (Email, News, Adressbuch, Forum),
Dateienverwaltung uvm.

Alle Nutzer/innen unterschreiben vor dem Erstgebrauch eine Nutzungsvereinbarung
und kdnnen dann das Portal und die Schul-Computer in vollem Umfang nutzen.

Alle Mitglieder der Schulgemeinde verfiigen Uber personliche Zugangsdaten, mit
denen sie sich an den PCs der Schule, aber auch von zu Hause aus anmelden kénnen.
So kann jeder seine notwendigen Daten und Unterrichtsmaterialien speichern und
von jedem beliebigen PC mit Internetzugang wieder aufrufen. Dies ermdoglicht eine
Vernetzung der Schulgemeinde auf unterschiedlichen Ebenen.

Lehrkrafte konnen z.B. Tafelbilder speichern und diese ohne externe Datentrdger zu
einem anderen Zeitpunkt wieder offnen. Der Wegfall der externen Datentrager
schitzt das Schulnetzwerk vor Viren und vereinfacht die Sicherung der Daten.

(ri)

IT Zentrum im Haus
Asdf
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Kletterraum

Ende 2016 wurde begonnen, den ehemaligen Filmraum der Schule neu zu gestalten.
Nach der Fertigstellung im Sommer 2017 beinhaltet der Raum Moglichkeiten des
Spielens, Kletterns, sportlichen Betatigens, Bewegten Sitzens und Entspannens.
Verantwortlich fiir die Neugestaltung ist Herr Scherrer.

LMF-Bibliothek

2 Wochen vor Sommerferien: Abschlussklassen

1 Woche vor Sommerferien: alle anderen Klassen
Asdf

Mauszentrum im Haus
»In der Region GieRen-Vogelsberg ist das M@AUS-Team |hr Ansprechpartner in
Fragen schulischer Medienbildung, Medienintegration und Medienentwicklung.
Unser Ziel ist es, in allen Schulen der Region GieRen-Vogelsberg Voraussetzungen
und Rahmenbedingungen zu schaffen, welche eine sinnvolle und effektive Nutzung
insbesondere digitaler Lehr- und Lernmedien im Unterricht aller Facher und
Schulformen ermdoglichen und Lehrkrafte in diesem Zusammenhang von technisch-
organisatorischen Aufgaben entlasten.
Unser in Breite und Tiefe einzigartiges Dienstleistungssortiment im Bereich Medien
ist in drei Geschaftsfelder aufgeteilt.
Das Geschaftsfeld Technik und Support hat zum Ziel, in Kooperation mit den
Schultrdgern einen IT-Mindeststandard an allen Schulen der Region zu gewahrleisten
und die Reparatur- und Wartungsmoglichkeiten kontinuierlich zu verbessern.
Damit statt der Technik die Padagogik den Medieneinsatz im Unterricht bestimmt,
beinhaltet das Geschaftsfeld Pddagogik und Fortbildung Qualifizierungs- und
Beratungsangebote fiir alle medienrelevante Bereiche in Schule und Unterricht:
Mediendidaktik, Medienerziehung, Medienkompetenz, schulische
Medienentwicklung und regionales IT-Management. Weitere Informationen:
Fortbildungen, Medienprojekte, Bausteine fiirs schulische Medienkonzept, Tipps und
Top-Links.
Im Geschaftsfeld Medienversorgung finden sich die klassischen Bildstellenaufgaben
wieder, mit dem Ziel, den Medien- und Gerdtebestand an die technische
Weiterentwicklung und an lokale Erfordernisse anzupassen. Mit unserem Online-
Medienportal konnen unsere Kunden rund um die Uhr im Internet bei uns kostenlos
Unterrichtsmedien reservieren oder herunter laden!”

(Quelle: http://medienzentrum-giessen-vogelsberg.de/mauszentrum/aufgaben/)

Mediothek

Die Mediothek der Schule an der Wascherde ist von Montag bis Donnerstag ab 9:15
Uhr bis 13:00 Uhr geoffnet.

Alle Schiiler/innen, die sich vor der ersten Stunde oder in den groRen Pausen einen
Pausenpass im Sekretariat abgeholt haben, kénnen sich in den beiden groflen Pausen
Blicher anschauen und ausleihen, sich auf den Sitzsdcken ausruhen, oder die vier
Computer zur Recherche benutzen. Die Mediothek dient allen SuS als ruhiger Lese-
und Lernort. Jeder Nutzer ist dort gern gesehen.

Das Angebot an Bichern ist vielfaltig: von Klassikern — wie Gregs Tageblicher,
Warrior Cats, Tintenherz, die Tribute von Panem — bis zu Nachschlagewerken. Blicher
kénnen nur mit dem giltigen Ausweis kostenloses 2 Wochen ausgeliehen werden.
Die entliehenen Medien sind pfleglich zu behandeln und insbesondere vor
Verunreinigung oder Beschadigung zu bewahren. Wer ein Buch verliert, muss es
ersetzen.
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Mensa

Im Rahmen des Ganztagsprofils 1 wird in unserer Schule eine Schulmensa/-bistro
betrieben.

Betreiber ist: BBZ Fulda

Mensaregeln

Bitte besucht die Mensa nur um zu speisen

und nicht um zu spielen,

denn in Ruhe kann man sich viel wohler fiihlen.
Da wir die Mensa gerne lange behalten moéchten,
wollen wir alle dafiir sorgen,

dass unser Miill in den Miilleimer und nicht "sonst wohin" gelangt.
Ihr wollt euch etwas kaufen?

Dann stellt euch an,

denn jeder kommt dran.

Man darf die Mensa nutzen,

aber wer sich nicht an die Regeln hilt,

muss putzen!

Wer sich verhalt wie ein Schwein,

darf nicht mehr rein!“

Pausenhallen/Pausenhof

Unsere Schule verflgt Gber groRziigige Pausenhallen und Pausenhofe. Aufgrund
einer besser zu koordinierenden Aufsicht und um unsere Aufsichtspflicht optimal zu
gewdhrleisten, ist die hintere Pausenhalle in den groRen Pausen geschlossen.

Dank der groRen Mensa, der groRen vorderen Pausenhalle und dem grofRen vorderen
Schulhof ist unseren SuS trotzdem genug Platz, Sitz- und Spielmoglichkeiten fir eine
bewegte Pause geboten.

SchlieRfacher

In unserer Schule befinden sich SchlieRfacher der Firma AstraDirekt Leasing & Service
GmbH, die von den Schiilern gemietet werden kdnnen.

Detaillierte Informationen zur digitalen Beantragung dazu finden Sie auf der Seite des
Anbieters:

http://www.astradirect.de

Klassenraume und Smartboards

Alle Klassen- und Fachraume der Schule an der Wascherde verfiigen iber moderne
Smartboards, welche die herkdmmliche Tafel ersetzen. Diese Boards ermdglichen
zum einen den Einsatz als Tafel und dienen zum anderen als modernes Medium fiir
den Unterricht. Interaktive Unterrichtsmaterialien koénnen damit problemlos
eingesetzt werden, da Audio- oder Videodateien direkt abgespielt werden konnen.
Auch der direkte Zugang zum Internet ist moglich und erspart somit Zeit.

Erstellte Tafelbilder und andere Materialien kénnen beliebig bearbeitet, erweitert
und als Datei gespeichert werden, so dass ein spaterer Zugriff ermoglicht wird.

Ein Smartboard-Stift und die Fernbedienungen fir die dazugehoérigen Beamer sind
Uber die Hausverwaltung und das Sekretariat erhaltlich.

Des Weiteren verfiigen alle Klassenrdume Gber Ablagefacher fir das Material unserer
Schilerinnen und Schiiler sowie Kleiderhaken. An der Wand gegeniliber des
Smartboards ist eine groRe Pinnwand angebracht, die ein angemessenes
Classrommmanagement ermaoglicht.
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A.5) Schulordnung
I. VORBEMERKUNGEN

REGELM FUR E|M GUTES
MITEINAMDER

dakadian din Noadfende Sacfefaaf

Die Haupt- und Realschule mit Forderstufe Lauterbach versteht sich als demokratische
Schule. Demokratie ist nichts Fertiges, sondern muss stets neu erarbeitet werden.
Demokratie entsteht durch partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Mitglieder der
Schulgemeinde.

Demokratie in der Schule erfordert:

e Eigen- und Mitverantwortung

e Solidaritat

e Kooperation

e Konfliktfahigkeit

e Toleranz

Das ist nur zu erreichen, wenn alle am Schulleben Beteiligten gemeinsame Verhaltensweisen
praktizieren.

Dazu ist es notwendig, Vereinbarungen zu treffen und Regeln aufzustellen

e damit sich jeder wohl fiihlen kann

e damit es gerecht zugeht

e damit man zusammenarbeiten kann

e damit Schwéchere und alle, die in Not geraten, geschiitzt werden.

Die eigene Freiheit hort da auf, wo sie die Freiheit anderer einschrankt.
Konfliktsituationen missen - nicht nur bei gegebenem Anlass - im Unterricht erortert wer-
den, und es missen Regeln zur Vermeidung von Gewalt erarbeitet und befolgt werden.
Gewaltfreies Verhalten soll im Unterricht aller Facher erortert und im Schulalltag praktiziert
werden. Es muss deutlich werden, dass sich Gewalt sowohl kérperlich als auch in Worten
duBern kann.

Folgende Regeln gelten fiir alle Mitglieder der Schulgemeinde:

e Kein Konflikt darf mit kdrperlicher Gewalt gelost werden.

¢ Niemand darf wegen seiner Herkunft, seines Aussehens, wegen korperlicher oder

geistiger Unterschiede, wegen seiner Ansichten - wenn sie mit dem Grundgesetz
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vereinbar sind - in seiner Menschenwdirde verletzt und von der Gemeinschaft
ausgegrenzt werden.

1. INFORMATIONEN ZUM SCHULALLTAG

1.

10.
11.

12.

Unterrichts- und Pausenzeiten:

1. Stunde 07:55 Uhr - 08:40 Uhr
2. Stunde 08:45 Uhr - 09:30 Uhr
3. Stunde 09:45 Uhr - 10:30 Uhr
4. Stunde 10:35 Uhr - 11:20 Uhr
5. Stunde 11:35 Uhr - 12:20 Uhr
6. Stunde 12:25 Uhr - 13:10 Uhr
/8. St. 13:45 Uhr - 15:15 Uhr

Entschuldigungen bei Fehltagen von Schiilerinnen und Schiilern miissen spatestens am
3. Tag vorliegen (schriftlich). In besonderen Fallen kann die Schule ein arztliches Attest
verlangen.

Die Schulleiterin ist fiir die Beurlaubung von Schiilerinnen und Schiilern zustandig.
Beurlaubungen von Schiilerinnen und Schiilern unmittelbar vor oder nach einem
Ferienabschnitt sind nur in Ausnahmefallen und nur aus wichtigen Griinden zulassig.
Antrage miissen grundsatzlich drei Wochen vorher bei der Schulleitung gestellt werden.
Die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer kann aus wichtigen Griinden Schilerinnen
und Schiilern der Klasse bis zu zwei Tage Urlaub gewahren.

Jede Lehrerin / jeder Lehrer bietet eine Sprechstunde fir Eltern an. Eine Voranmeldung
ist erwiinscht.

In jedem Schuljahr findet ein Elternsprechtag statt, an dem auch Schilerinnen und
Schiler teilnehmen kénnen.

Die ausgegebenen Schulbiicher sollen schonend behandelt werden. Schiilerinnen und
Schiler leisten Ersatz fiir die von ihnen verursachten Schaden an Schulblichern und bei
Verlust.

Alle Dinge, die geeignet sind, den Unterricht zu stéren oder Mitschiilerinnen bzw.
Mitschiiler zu gefdahrden, diirfen nicht mitgebracht werden.

Die Pausenhalle steht vor Unterrichtsbeginn, in den Pausen und in Zwischenstunden als
Aufenthaltsraum zur Verflgung.

Flr den Aufenthalt schulfremder Personen auf dem Schulgelande ist eine Genehmigung
der Schulleitung einzuholen. Diesen Personen kann der Aufenthalt versagt werden.

FlUr Fachrdume (Arbeitslehre, Naturwissenschaften, Sporthalle und Schiilerbiicherei) gilt
eine besondere Ordnung.

Aushange im Schulgebaude sind nur mit Genehmigung der Schulleitung gestattet.
Wahrend der Unterrichtszeit ist das Befahren des Schulgelandes nur in Ausnahmefallen
und im Schritttempo gestattet.

Schilerinnen und Schiiler stellen ihre Zweirader auf den dafiir vorgesehenen Platzen
platzsparend ab und sichern sie vorschriftsmaRig. Fiir mutwillige und grob fahrldssige
Beschadigungen haften die Eltern der Verursacher.

Ill. REGELN FUR DEN SCHULALLTAG
A. Vor dem Unterricht

A1)

A2)

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich ab 7:00 Uhr in der Pausenhalle aufhalten.
Treppenhauser und Obergeschosse sind keine Aufenthaltsraume.
Die vorgegebenen Anfahrten sind einzuhalten, weil sonst die Busse tberfillt sind.

B. In den Pausen

B.1)

B.2)

Pausen sind fiir alle notwendige Erholungszeiten, die ein angemessenes Verhalten
voraussetzen.

Unterrichtsraume werden in den grof3en Pausen abgeschlossen. Lerngruppen kénnen
wahrend der groRen Pausen nur unter Aufsicht in den Raumen bleiben.
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B.3)
B.4)
B.5)
B.6)

B.7)
B.8)

B.9)

B.10)

B.11)

In den Pausen gehen alle Schiilerinnen und Schiiler, soweit sie keine Sonderaufgaben
erledigen, in die Pausenhalle bzw. auf die Pausenhofe (gepflasterte Flachen).

Die Treppenhauser und die Flure zu den Fachbereichen Naturwissenschaft und
Arbeitslehre sind wahrend der grofSen Pausen fiir Schilerinnen und Schiiler gesperrt.
Die kurzen Pausen (5 Minuten) dienen lediglich dazu, Klassenrdume zu wechseln und
Toiletten aufzusuchen (keine ,,Hofpausen®).

Das Ballspielen ist auf dem Schulgeldnde auf den vorgesehenen Flachen gestattet (mit
kleinen Softballen, Basketballen, Volleybéllen, Tennisballen, Tischtennisballen).

Das Werfen von Schneebdllen ist nicht gestattet (hohe Verletzungsgefahr).

Konflikte auf dem Schulhof und im Schulgebdude bzw. Sachbeschadigungen sollen der
jeweiligen Aufsicht gemeldet werden.

Das Rauchen ist fiir die gesamte Schulgemeinde und fiir Besucher It. Erlass des
Hessischen Kultusministeriums (HKM) seit dem 01.01.2005 auf dem Schulgeldnde und
in den Gebauden untersagt.

Die Sauberhaltung der Gebaude- und Schulhofflachen ist die tagliche Aufgabe aller
Schiilerinnen und Schiiler, nicht nur die des eingeteilten Ordnungsdienstes.

Kein Schuler/keine Schiilerin verlasst das Schulgelande wahrend der Unterrichts- und
Pausenzeiten sowie in den Zwischenstunden eigenméchtig (Versicherungsschutz).

C. Wahrend der Unterrichtszeit

c.1)
c.2)
C.3)
C.4)
C.5)
C.6)
C.7)

C.8)

Fiir einen ungestorten Unterrichtsbeginn ist es notwendig, dass der Unterricht
plnktlich begonnen wird.

Der Unterrichtsraum darf nur nach Absprache mit der unterrichtenden Lehrerin oder
dem unterrichtenden Lehrer verlassen werden.

Zu allen Fach- und Medienraumen haben Schilerinnen und Schiiler ohne Aufsicht
keinen Zutritt.

Die Lehrerinnen und Lehrer achten darauf, dass nach Stunden- bzw. Unterrichtsschluss
die Rdume sauber verlassen werden.

Wahrend der Unterrichtszeit verhalt sich jeder im Schulgebadude so, dass andere nicht
gestort werden.

Wahrend der Unterrichtszeit missen Handys stumm geschaltet sein. Eine Nutzung in
den Pausen ist nur mit Kopfhorern gestattet.

Beschadigungen oder Verlust von Inventar sind sofort dem Klassenlehrer, der
Klassenlehrerin oder dem Hausverwalter zu melden.

Jede Klasse kann sich eine eigene Klassenordnung geben, die auf der Basis dieser
Schulordnung das Verhalten im Klassenraum und wahrend des Unterrichts regelt.

D. Nach Unterrichtsschluss

D.1)
D.2)

D.3)
D.4)

D.5)

D.6)

D.7)

Die Schiilerinnen und Schiiler verlassen die Klassen- und Fachraume erst nach dem
Gongzeichen.

Am Unterrichtsschluss sollen die Stiihle hochgestellt und die Ordnung im Klassenraum
hergestellt werden.

In den Fachrdumen werden die Stiihle nach jeder Stunde hochgestellt.

Die Lehrerinnen und Lehrer sind dafiir verantwortlich, dass nach Unterrichtsschluss die
Unterrichtsraume verschlossen werden.

Das Schulgebdude bzw. das Schulgelande verlassen die Schiilerinnen und Schiiler
direkt nach ihrem Schulschluss.

Schilerinnen und Schiiler, die mit dem Bus fahren, benutzen die fir sie jeweils erste
Abfahrt von der Schule oder dem Bahnhof. Bei entsprechendem Verhalten kénnen sich
Schiilerinnen und Schiiler auch bis Ende des Schulvormittags in der Pausenhalle oder
auf dem Schulhof aufhalten. Eine Aufsicht durch Lehrkrafte erfolgt nicht.
Fahrschiilerinnen und Fahrschiiler verhalten sich an den Bushaltestellen und im Bus
diszipliniert. Es ist wegen der grolRen Unfallgefahr streng verboten, an den
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Bushaltestellen zu dréngeln. Warteschlangen auf den Abfahrtssteigen erleichtern das
Einsteigen. Den Anordnungen der aufsichtflihrenden Lehrkrafte und der Busfahrerin
oder des Busfahrers ist Folge zu leisten.

IV. VERSTOSSE GEGEN DIE SCHULORDNUNG

Das Nichteinhalten getroffener Regeln und Vereinbarungen fihrt entweder zu
padagogischen MalRnahmen oder zu OrdnungsmaRnahmen.

Zu den padagogischen MaBnahmen gehoren u. a.:

das Gesprach mit der Schiilerin oder dem Schiiler mit dem Ziel, eine Veranderung des
Verhaltens zu erreichen

Ermahnungen

formlose miindliche oder schriftliche Missbilligungen des Fehlverhaltens
Beauftragung von Aufgaben

Nachholen schuldhaft versaumten Unterrichts

die zeitweise Wegnahme von Gegenstanden

Gesprache mit Schilerinnen, Schiilern und Eltern.

Ordnungsmalinahmen regelt das Hessische Schulgesetz. Die Schiilerinnen und Schiiler sind
dartber zu informieren.

V. SCHLUSSBEMERKUNGEN

Die Schulordnung wurde in den schulischen Gremien beraten und wird jeweils den aktuellen
Begebenheiten angepasst.

29.08.2013
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A.1) Personal/Mitwirkungsgremien

Asdf
Kollegium
Weibliche Lehrkrafte 24 (davon: 2 Pfarrer, 4 TV-H, 1
Forderschullehrkraft)
Maénnliche Lehrkrafte 13 (davon 1 TV-H, 1 LiV, 1,5
Forderschullehrkraft))
Verwaltung
Schulleitung
Tatigkeitsbereiche Zustandigkeit
SL Stellv. SL Erw. SL
Wellstein Seim
Noeske
Organisation des Schulbetriebes
e Klassenbildung und Zuweisung Klassenleitung X X
e Unterrichtseinsatzplanung X
e Erstellen des Stundenplanes X
e Erstellen des Aufsichtsplanes X
e Erstellen des taglichen Vertretungsplanes X
e Erstellen des Raumplanes X
e Koordination der Abschlusspriifungen, X
Vergleichsarbeiten und Lernstandsmessungen
e Fortschreibung des Schulprogramms X X X
e Genehmigen von Klassenfahrten, Wanderungen X X
und sonstiger Aktivitaten der Klassen
Qualitadt von Unterricht
e Unterrichtsbesuche X
e Kontrolle der Lehrberichte und Listen X (5-7) X (8-10)
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e Einsicht in Klassenarbeiten und -tests X (5-7) X (8-10)

e Genehmigen von Klassenarbeiten X

e Forderausschuss LH X X

e Fortbildungskonzept X X

e Planung schulinterner Weiterbildung X X

e Koordination der Arbeit der Fachbereiche X X

Beratung Fachbereichsleiter

e Hauscurriculum / Projektarbeit X X

e Bildungsstandards / Vergleichsarbeiten Evaluation X (5-7) X (8-10)
Schiilerangelegenheiten

e Aufnahme und Entlassung X X X

e Klasseneinteilung X (5-7) | X(8-10)

e Schulzeitverlangerung X

e lLaufbahnberatung X X

e Schnuppertage Forderstufe X

e Kontakte zu den Grundschulen (X) X

e Organisation der Einschulungsfeier X

e Ubergange 6 nach 7 X

e Kurseinteilungen / Umstufungen X (5-7) X (8-10)

e Elternberatung / Férderstufenproblematik (X) X

e Uberginge 4 nach 5 X

e Kontrolle und Einhaltung der Schulpflicht X X

e Schullaufbahnberatung X X

e Forderausschuss, Inklusion X X

e Orientierungspraktikum X

e Betriebspraktikum X
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e Meldung an weiterfiihrende Schulen X

e OrdnungsmalBBnahmen X

Angelegenheiten der Lehrkrafte

e Beurlaubung, Dienstbefreiung, Fehlzeiten X
e Mitarbeitergesprache X
e Gesamtkonferenzen X X

e Stufenkonferenzen
o Forderstufe

X
o Hauptschule X (7) X (8-10)
o Realschule
e Beauftragung von Ausbildungsfunktionen X
e Gesprachspartner des Personalrats X X
e Fihrung von Sachakten, Beurteilungen X
e Beratung der Referendare X
Angelegenheiten der Eltern
e Gesprache mit dem Schulelternbeirat X X
e Bearbeitung von Elternbeschwerden X X
e Organisation des Elternsprechtages X
e Kontakte mit Beratungsstellen X X
e Kontakt mit dem Schulpsychologen X X
e Beratung bei Erziehungs- und Lernproblemen X X
e Schullaufbahnberatung X X
e Anhorung X X
e Uberwachung der Schulpflicht X X
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Angelegenheiten des Schultragers

e Uberwachen baulicher Angelegenheiten X
e Anschaffung von Mobiliar X
e [T-Konzept
e Uberwachen der Budgetierung X
e Aufstellen eines Haushaltsplanes X
e Arbeitsplanung der Mitarbeiter X
e SchulbaumalRnahmen X
Angelegenheiten der Schulaufsicht
e Erstellen von Statistiken
e Personalplanung X
e Budget X
e LUSDund LUD (X)
e Besuch von Dienstversammlungen X
AuBerschulische Angelegenheiten
o Korrespondenz mit aullerschulischen Organisationen
e Kontakte zu diversen Dienststellen X
e Offnung von Schule X
e Pressemitteilungen X
e Kontakte zu Gemeinde und Kirche X
e Kontakte zu Sponsoren X
e Kontakte zu Vereinen X
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Erweiterte Schulleitung

Herr Seim

Die Verwaltung der Schule an der Wascherde ist zu Ferienzeiten immer
mittwochs von 9:00 Uhr bis 13:00 Uhr besetzt.

Sekretariat

Frau Schneeberger

Hausverwaltung

Herr Bruns

Abteilung fiir Erziehungshilfe und Schulbezogene Jugendsozialarbeit

Zustandigkeiten

Schillerinnen und Schiiler mit
Forderbedarf

e Einzelfallbezogene
Forderdiagnostik und
Prozessbegleitung

e (Gruppenbezogene) Beratung
und Begleitung (fur
Schilerinnen und Schiiler,
Erziehungsberechtigte und
Lehrkrafte)

e Vernetzung und Offnung der
Schule

e Testverfahren fur Lern-,
Leistungs- und
Entwicklungsstand von
Schilerinnen und Schiilern

e Durchflihrung von Runden
Tischen

e Planung von
UnterstitzungsmaRnahmen
(Forderplane)

e Konfliktmanagement und
Mediation

e Erlebnispadagogische
Gruppenaktivitaten

e Forderung kooperativer
Kommunikation

e Forderung von Ritualen und
Konstruktivitat

e Koordination des
Trainigsraums

Amt Leiter der Erziehungshilfe Schulbezogene
Jugendsozialarbeiterin

Name Herr Dr. Scherrer Frau Hohmann

Aufgaben | e Integrations-und e praventives Angebot

-bereiche Inklusionsunterstiitzung bei e Starkung einer attraktiven

Lebenswelt fiir Jugendliche
Neutrale Ansprechpartner
»Klare Kante Raum“ (groRRe
Pausen: mittwochs,
donnerstags zweite Pause)
Madchentreff: B:24, montags,
15:00 bis 17:00 Uhr
Jugendstammtisch: B:24,
donnerstags, 18:00 bis 20:00
Uhr

Freizeitangebote
Vereinskooperation
Mitarbeit und Ausbau von
Netzwerken
(Beratungsstellen,
Forderverein, Kirchen,
Gemeinden, Vereine, Amter,
Behdrden)
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Personalrat

Personalratssitzungen finden immer am ersten Montag im Monat oder nach
Vereinbarung statt.

Schiilervertretung, Schiileraktionen und Vertrauenslehrer
SV-Team
SV-Team
Vertrauens-/SV-Lehrkrifte:

Team ,Klare Kante”
»Einsatz gegen Diskriminierung und Fremdenfeindlichkeit und fiir eine offene
und demokratische Kultur an unserer Schule”

Terror, Angst, die sogenannte Fliichtlingskrise — unsere Gesellschaft erlebt
zurzeit eine ZerreiRprobe.
In der unruhigen politischen Gemengelage haben mit der ansteigenden
Anzahl an Flichtlingen in Deutschland auch populistische Phrasen und rechte
Parolen zugenommen. Vielfach hért man ausgrenzende und diskriminierende
Spriche Uber ,Armutsflichtlinge vom Balkan, die auf unsere Kosten
durchgefittert werden” oder man stellt ganze Bevolkerungsgruppen unter
Generalverdacht, wenn man, wie nach den Vorféllen in der Silvesternacht in
K6In geschehen, von den ,kriminellen Flichtlingsgruppen aus Nordafrika“
spricht. Glicklicherweise erleben wir solche platten Parolen an unserer
Schule nur als Randphdanomen.
Gleichwohl halten wir es fiir wichtig, schon friihzeitig solchen Formen der
Ausgrenzung und des Fremdenhasses in unserem Umfeld selbstbewusst
entgegentreten. Daher finden sich jedes Jahr engagierte Schilerinnen und
Schiller zusammen und bilden die Gruppe ,Team Klare Kante“, um zu
demonstrieren, dass  wir  Partei gegen  Diskriminierung  und
Fremdenfeindlichkeit und fir ein friedliches Miteinander aller in unserer
Schule ergreifen wollen.
Im Rahmen von verschiedenen Projekten und Aktionen wird sich mit dem
Thema ,Flichtlinge-Fliichtlingsstrome-Herausforderungen fir eine
demokratische Gesellschaft” auseinandergesetzt, Dialoge mit Betroffenen
gesucht und sich mit Folter, Knechtschaft, Flucht, Fliichtlingsbewegungen
nach Europa, ausgrenzenden Parolen und Argumente von Populisten
beschaftigt.
Das ,Team Klare Kante“ setzt sich vor allem praventiv gegen Diskriminierung
und Ausgrenzung an der Schule an der Wascherde ein. In Gesprachen mit
den AuRernden auf Augenhdhe werden diese eingeladen Uber ihr Verhalten
und ihre AuBerungen zu reflektieren und mit deren Richtigkeit
auseinanderzusetzen.
Dariiber hinaus werden auch Projekte angestofen und Aktionen
durchgefuhrt, die sich mit Themen wie ,Migration“ oder ,Zivilcourage”
beschéftigen. So wurden schon Wanderausstellungen betreut, als z.B. der
,Missio-Truck” unsere Schule besuchte, ein LKW mit einer mobilen
Ausstellung zum Thema ,Menschen auf der Flucht”.
Betreut wird das Team durch Herrn Dr. Scherrer (Abteilung fir
Erziehungshilfe) und Frau Hohmann (Schulbezogene Jugendsozialarbeit).
(Sus, sch)
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Vertrauens-/Beratungslehrer
Herr Dr. Jiirgen Scherrer

Gesamtkonferenz
Siehe: § 133 HSchG und §33-36 Konferenzordnung
Beschliisse der Gesamtkonferenz: Gesamtkonferenzbeschlisse, S.42

Schulkonferenz
Siehe: § 1-16 Konferenzordnung — Gesamtkonferenz

Mitglieder (ab 2024/25
Lehrkrafte:

Schilerschaft:
Eltern/Erziehungsberechtigte:

Elternvertretung

Siehe: § 106 HSchG und Verordnung fir die Wahl zu den Elternvertretungen und die
Entschadigung der Mitglieder des Landeselternbeirats und der vom
Landeselternbeirat gebildeten Ausschiisse

Die Wahlen des Elternbeirates finden jeweils zu Beginn des Schuljahres in den
Jahrgangsstufen 5, 7 und 9 statt.

Forderverein

Ist seit Jahren in Planung der Schulelternvertretung
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A.2)
Asdf

Konzepte, Regelungen

Aufsichtskonzept

Unter Beachtung der Aufsichtsverordnung wurde in Absprache mit dem Personalrat

und der Gesamtkonferenz ein Aufsichtskonzept erstellt.

Die Aufsichten sind in Friih-, Pausen- und Busaufsichten aufgeteilt.

Friih-Aufsicht:

- vor der ersten Stunde in der vorderen Pausenhalle

Pausen-Aufsicht:

- eine Aufsicht flr den vorderen Pausenhof

- eine Aufsicht fiir die vordere Pausenhalle

- eine Aufsicht fiir die Mensa

- hintere Pausenhalle (zwischen Herbst- und Osterferien gedffnet, ab 2. HJ 2017-
18 bis auf weiteres geschlossen)

- siehe auch: Aufstellung der zur leistenden Pausenaufsichten

volle Stelle 3 Aufsichten
weniger als 18 Wochenstunden 2 Aufsichten
Liv 1 Aufsicht

Busaufsichten nach der 5. zdhlen einfach.
Busaufsichten nach der 6. zdhlen dreifach.

Bus-Aufsicht:
- nach der 5. Stunde
- nach der 6. Stunde

Benotung
Miindliche Noten
In der Gesamtkonferenz vom 23.09.2014 wurden folgende MaRstabe und
Anforderungsprofile fiir die Benotung der miindlichen Mitarbeit und
Beteiligung am Unterricht festgelegt. Gedandert am 18.09.19.

MUNDLICHE BETEILIGUNG

Die folgenden Kriterien sind nach Beschluss der Gesamtkonferenz vom 18.09.2019 in Anlehnung an §73 HSchG
und §26 bis §30 VOGSV fiir alle Unterrichtsfacher als Standard festgelegt.

Die miindliche Leistungsbewertung ist regelmafig den Schiilerinnen und Schilern transparent zu

machen und zu erlautern. Dies ist im Klassenbuch zu vermerken.

Situation .
Quantitat Qualitat Fazit Note
Erkennen des Problems und dessen
Einordnung in groRere
Zusammenhange, sachgerechte und Die Leistung entspricht den
ausgewogene Beurteilung, Anforderungen in ganz besonderem
angemessene klare sprachliche MaRe
Darstellung 1
(reproduktive Kompetenz, Transfer-
Eigenstéandige gedankliche /und Anwendungskompetenz sehr
Leistungen als Beitrag zur ausgepragt)
Problemldsung, Voranbringen des
Unterrichts
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RegelmaRige
Mitarbeit im

Verstandnis schwieriger
Sachverhalte und deren Einordnung
in den Gesamtzusammenhang des

Themas

Unterscheidung zwischen
Wesentlichem und
Unwesentlichem, es sind
Kenntnisse vorhanden, die liber die
Unterrichtreihe hinausgehen

Die Leistung entspricht in vollem
Umfang den Anforderungen

(reproduktive Kompetenz, Transfer-
/und Anwendungskompetenz
vorhanden)

Im Wesentlichen richtige
Wiedergabe von Fakten und
Zusammenhangen aus unmittelbar
behandeltem Stoff

Verkniipfung mit Kenntnissen des
Stoffes der gesamten
Unterrichtsreihe

Die Leistung entspricht im
Allgemeinen den Anforderungen

(reproduktive Kompetenz vorhanden,
Transfer- und
Anwendungskompetenz im mittleren
Bereich)

Gelegentliche
Mitarbeit im
Unterricht

Unterricht

Beschrankung auf Wiedergabe von
einfachen Fakten und
Zusammenhangen aus unmittelbar
behandeltem Stoff; Ansatze eines
Transfers; liberwiegende
Aufmerksamkeit am
Unterrichtgeschehen ist gegeben.
Mitschriften und Aufgaben werden
ohne Aufforderung angefertigt.

Die Leistung weist zwar Mangel auf,
entspricht im Ganzen aber noch den
Anforderungen

(reproduktive Kompetenz vorhanden,
Transfer- und
Anwendungskompetenz kaum
vorhanden)

AuRerungen sind nur teilweise
richtig. Spatestens nach
Aufforderung werden Aufgaben und
Mitschriften angefertigt. Es kénnen
selbstverschuldete Fehlzeiten
bestehen.

Die Leistung entspricht nicht den
Anforderungen, Grundkenntnisse
sind jedoch vorhanden.

(reproduktive Kompetenz nicht sehr
alisaenriat)

keine freiwillige
Mitarbeit,
Unterrichtsentzug

AuRerungen nach Aufforderung sind
fast immer falsch, Aufgaben und
Mitschriften werden nach
Aufforderung bedingt angefertigt
(bzw. werden sogar verweigert), es
bestehen hohe selbstverschuldete
Fehlzeiten

Die Leistung entspricht nicht den
Anforderungen. Die
Grundkenntnisse sind nicht
vorhanden.

(reproduktive Kompetenz kaum bis
gar nicht)

Arbeitsverhalten

Laut Gesamtkonferenz fiihrt eine dreimalig unentschuldigte Schulabstinenz

zu einer Notenherabsetzung um eine Note.

Bei den Notenkonferenzen teilt die Klassenleitung die gemittelte Note des

Arbeitsverhaltens sowie ggf. die Notenherabsetzungen mit.

Sozialverhalten

Bei den Notenkonferenzen wird liber negatives Sozialverhalten diskutiert und
abgestimmt, sowie wenn die Vorschlage der Fachlehrer zu weit auseinander

differieren.

Berufsorientierung
Ergdanzend zu den folgenden Punkten ist das BSO-Konzept in der Verwaltung
einsehbar.

Berufswahlpass
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Um jungen Menschen bei der Wahl eines passenden Berufes friihzeitig
Orientierung zu geben, ist ein bedeutendes gesellschaftliches Thema. Eine
hohe Aufmerksamkeit gilt dabei der Starkenermittlung der Schiilerin und des
Schiilers — Starken zu entdecken, zu foérdern und sie in einen passenden Beruf
einminden zu lassen. Die Schule an der Wascherde setzt im Rahmen der
Berufsorientierung ab der 7. Jahrgangsstufe zusatzlich den Berufswahlpass
ein. Mit seiner bundesweiten Verbreitung und den Erfahrungen aus den
Bundeslandern ist er Leitmedium fiir die Berufs- und Studienorientierung
sowie Begleiter vieler Jugendlicher in einer Zeit des Umbruchs.

Diese Arbeits- und Dokumentationsmappe fordert die Eigeninitiative,
Selbstverantwortung sowie Orientierungskompetenz und unterstitzt die
Schiilerinnen und Schiiler bei ihrer individuellen Lernplanung. Er strukturiert
die Angebote zur Berufsorientierung und macht das schulinterne Berufs- und
Studienorientierungskonzept transparent. AulRerdem unterstiitzt er die
selbstgesteuerte berufliche Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler in
Bezug auf die Klarung ihrer Starken und Interessen, die Entwicklung ihrer
Lernfahigkeit sowie die Auseinandersetzung mit ihrer individuellen
Leistungsbereitschaft bis hin zur Planung und Realisierung ihrer beruflichen
Erstausbildung. Der Berufswahlpass dient der Dokumentation und der
Teilnahme an Projekten und Malnahmen, die im Rahmen der Berufswahl
relevant sind, z. B. Praktika, Unterrichtsprojekte sowie schulisches und
auBerschulisches Engagement. Er hilft bei der Strukturierung des Prozesses in
dem Ubergang von der Schule in die Berufs- und Arbeitswelt und unterstiitzt
die Jugendlichen, ihren Weg eigenverantwortlich, selbststandig und
erfolgreich zu organisieren.

KomPo7

Im Mittelpunkt der Kompetenzfeststellung KomPo7, die in der 7.
Jahrgangsstufe stattfindet, steht die Beobachtung und Beschreibung der
sozialen, personalen und methodischen Kompetenzen der Schiler/-innen.
KomPo7 ist fir viele Schiler/-innen der Einstieg in die Berufs- und
Studienorientierung. Sie erkunden ihre Starken und schulisch-beruflichen
Interessen. Das Erkennen der eigenen Starken gibt den Jugendlichen
Selbstvertrauen und steigert die Bereitschaft fur die eigene berufliche
Zukunft Verantwortung zu tibernehmen.

Kompetenzen entdecken und fordern

Die Schule an der Wascherde bietet in der Jahrgangsstufe 7 und 8
Kompetenzstellungsverfahren an. An speziellen Tagen erforschen
Schilerinnen und Schiler ihre personalen, methodischen und sozialen
Kompetenzen nach dem Verfahren von KomPo7 des Bildungswerks der
Hessischen Wirtschaft e.V.

Ein Team aus ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern der Schule, unterstitzt
von pdadagogischen Mitarbeiterinnen des Bildungswerkes der Hessischen
Wirtschaft fiihrt wahrend des Verfahrens der schulischen Berufs- und
Studienorientierung  mehrere  handlungs- und erlebnisorientierte
Gruppenaufgaben durch und dokumentiert die beobachtbaren Kompetenzen
jedes einzelnen. Angewendet wird unter anderem ein
Beobachtungsverfahren, wie es auch bei Assessment-Centern eingesetzt
wird.

Zugleich ist KomPo7 ein zentrales Element der hessenweiten Strategie zur
Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule - Beruf
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[OloV] sowie der Vereinbarung zur Initiative ,, Abschluss und Anschluss —
Bildungsketten bis zum Abschluss” zwischen dem Bund und dem Land
Hessen.

Kompetenzprofil

Am Ende des Kompetenzfeststellungsverfahrens wird von jeder Teilnehmerin
und jedem Teilnehmer ein individuelles Kompetenzprofil erstellt, dass auf der
Selbsteinschatzung der Schiilerin, des Schiilers und der Fremdeinschatzung
der Beobachter basiert.

Das Profil beinhaltet neben

e der methodischen Kompetenz (Arbeitsverhalten),

e die personale Kompetenz (Lernverhalten)

e und die soziale Kompetenz (Sozialverhalten) des Probanden.

Im Anschluss daran erfolgen Gesprache mit den Schilerinnen und Schiilern
und deren Eltern, um sich mit diesen {ber die Ergebnisse der
Kompetenzermittlung auszutauschen, welche auch im Berufswahlpass
dokumentiert werden. Darauf aufbauend wird eine individuelle Férderung
erarbeitet, welche in den folgenden Monaten innerhalb verschiedener
Unterrichtsbereiche umgesetzt werden wird.

Diese MaRnahmen dienen unter anderem auch der Vorbereitung und
Auswahl der ersten Praktika.

Berufsorientierungspraktikum

Zu Beginn des 8. Schuljahres schlieRt sich an die Herbstferien das
Berufsorientierungspraktikum an, welches in Kooperation mit der
Vogelsbergschule und dem Lehrbauhof organisiert wird.

Neben einer ausfiihrlichen Vor- und Nachbereitung im Unterrichtsfach
Arbeitslehre kénnen die SuS in eine Vielfalt von Arbeitsfeldern und
-bereichen schnuppern:

- Mauerbau

- Trockenbau

- Malerei

- Stuck

- Kochen

- Gastronomie

- Pflege

- Elektro

- Metall

- Holz

- Wirtschaft und Verwaltung

- Erndhrung

Durch das umfangreiche Angebot gewinnen die SuS unverzichtbare
Erfahrung, welche ihnen oftmals die erste arbeitsnahe praktische
Orientierung in der Berufswelt bietet.

Wahrend dem Praktikum werden die SuS vor Ort von den Klassenlehrern
und/oder den Fachlehrern des Fachbereichs Arbeitslehre begleitet.

Im Anschluss an das Praktikum ist ein Portfolio von den SuS anzufertigen.

Betriebspraktikum
Zeitgleich zum Berufsorientierungspraktikum der 8. Jahrgangstufe findet
nach den Herbstferien fiir die 9. Jahrgangsstufe das Betriebspraktikum statt.
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Nachdem die SuS im Berufsorientierungspraktikum ein Jahr zuvor die ersten
praktischen beruflichen Tatigkeiten genauer erfahren konnten, soll das
Betriebspraktikum nun auch Einblicke in den beruflichen Betriebsalltag
ermoglichen.

Die Praktikanten werden an ihren Praktikumsplatzen von ihren
Klassenlehrern besucht. Ich Fach Arbeitslehrer ist im Anschluss ebenfalls ein
Praktikumsportfolio anzufertigen.

Die Zusammenarbeit von Schulen und Betrieben kann insbesondere in Form
von Betriebspraktika im In- und Ausland erfolgen und ist auch im hessischen
Schulgesetz verankert. Als Ort flir Betriebspraktika kommen neben
Wirtschaftsunternehmen auch andere Einrichtungen, wie zum Beispiel die
offentliche Verwaltung, Behoérden, Institutionen sowie soziale Einrichtungen
in Betracht. Viele von den genannten sind bereits Kooperationspartner der
SaW. Ziel des Betriebspraktikums ist es, dass die Schiilerinnen und Schiilern
der beiden Schulformen die Moglichkeit gegeben wird, exemplarische
Einsichten in das Arbeits-, Berufs- und Wirtschaftsleben zu erhalten. Die
eigene Anschauung und Erfahrung der betrieblichen Praxis, die Gesprache
mit Betriebsangehodrigen und die Erkundung des betrieblichen Umfeldes
vermitteln den Schilerinnen und Schiilern wichtige Erkenntnisse fir ihre
berufliche Orientierung. Dies erleichtert zusatzlich den Einsatz
handlungsorientierter

Arbeitsformen im Unterricht und férdert den Einstieg in die Berufsausbildung
und die Berufstatigkeit. Durch das Betriebspraktikum sollen die Schiilerinnen
und Schiler einen Einblick in Arbeitstechniken im gewahlten Berufsfeld
erhalten und sich mit typischen Arbeitsablaufen vertraut machen. Die
schulisch vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten in der Praxis sollen
anwendet und an der Realitdt messen werden. Die Berufs- und Arbeitswelt
soll am spezifischen Arbeitsplatz erfahren werden. Weiterhin sollen
Kenntnisse Uber die Realitdt der Berufsausiibung im betrieblichen
Sozialgeflige erworben werden. Ein nicht unerheblicher Faktor ist, dass
dadurch die schulische und berufliche Ausbildung starker motiviert wird. Vor-
und Nachbereitet wird das Betriebspraktikum im Rahmen des
Arbeitslehreunterrichts. Die Begleitung der Schilerinnen und Schiler
wahrend des Praktikums obliegt den jeweiligen Klassenlehrer/-Innen.

Jobinterviews

Die Jobinterviews finden einmal jahrlich fiir die Jahrgangsstufen 9 und 10 der
Haupt- und Realschule in der Schule an der Wascherde statt. Organisiert wird
diese Veranstaltung von dem Fachbereich Arbeitslehre und den beiden
Berufseinstiegsbegleitern. Hierbei haben die Schiilerinnen und Schiiler die
Moglichkeit, im Rahmen ihrer Berufsorientierung, die Kooperationsbetriebe
(Kooperationspartner, S.54) der Schule beziglich ihrer Praktikums- und
Ausbildungsangebote zu interviewen. Die Kooperationsbetriebe sind Firmen,
die regional und liberregional angesiedelt sind und dadurch gut fir die
Schiilerinnen und Schiiler erreichbar sind. In den Jobinterviews werden durch
sie sdmtliche Berufsfelder abgedeckt und es wird somit ein groRes Spektrum
an moglichen Ausbildungsberufen angeboten. Dieser Tag wird im Rahmen
des Arbeitslehreunterrichts vor- und nachbereitet, sodass er fiir die
Schiilerinnen und Schiiler sinnvoll fur ihre eigene Lebensplanung genutzt
werden kann.
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Berufsberatung

Die Berufsberatung findet durch Vertreter der Agentur fir Arbeit in
Lauterbach statt, welche uns regelmaRig in der Schule besuchen und unseren
SuS bzgl. ihrer Berufs- und Zukunftsplanung (Ausbildung, Weiterbildung,
Schulabschlisse, Bewerbungen und Lebenslauf, Berufsalternativen, uvm.)
beraten. Zugute kommt hier die Vernetzung zu den umliegenden Betrieben
und Schulen.

Die Berufsberatung bietet nicht nur Einzelgesprachen an, zu denen man auch
gerne eine Begleitperson mitbringen kann, sondern es finden auch
klasseninterne Besuche im BIZ (Berufsinformationszentrum Fulda) oder
Informationsveranstaltungen zu Ausbildung und Beruf — auch an
Elternabenden — statt.

Der Kontakt wird in der Regel von den Klassenlehrerinnen und —lehrern
koordiniert.

Die Beratungstermine werden immer aktuell von den Berufsberatern an dem
schulinternen Blro ausgehangen und konnen (ber das Sekretariat erfragt
werden.

Berufseinstiegsbegleitung heute UBUS

Bei einer optimalen Berufswahl spielt die Berufsorientierung an der Schule an
der Wascherde eine zentrale Rolle. Das Erreichen der Berufswahlkompetenz
ist ein Bildungsziel unserer Schule.

Die Entscheidung fiir eine bestimmte Ausbildung oder Studienrichtung ist
elementar im Leben. Je besser der damit verbundene Beruf der eigenen
Personlichkeit entspricht, desto wahrscheinlicher ist es, dass jemand die
Tatigkeit spater erfolgreich ausiibt. Aber welcher Beruf ist der richtige? Die
Antwort auf diese Frage missen Jugendliche zwar letztlich selbst finden.
Doch sie dabei zu unterstiitzen, ist eine bedeutsame Aufgabe aller
Schultypen. Die Berufsorientierung an der Schule an der Wascherde
unterscheidet bei der Berufswahlkompetenz zwischen kognitiven Fahigkeiten
(Wissen), motivationalen Orientierungen (Motivation) und
Handlungsfahigkeiten. Diese Kompetenzen erwerben die Schiilerinnen und
Schiller in verschiedenen, teils aufeinanderfolgenden, teils parallel
verlaufenden Phasen. Die Schule an der Wascherde hat es sich zum Ziel
gesetzt, in diesem Prozess Lernarrangements zu schaffen, in denen die
Fahigkeiten erlernbar sind. Dabei spielt die Berufseinstiegsbegleitung an der
Schule an der Wascherde eine groBe Rolle. Die Berufseinstiegsbegleitung
unterstutzt 41 Schiler/-innen an der Schule an der Wascherde bei der
Eingliederung in die Berufsausbildung. Ziel ist es, die Chancen der Schiler/-
innen auf einen erfolgreichen Ubergang in eine Berufsausbildung deutlich zu
verbessern und diese zu stabilisieren. Das Bildungswerk der Hessischen
Wirtschaft e.V. (BWHW) fiihrt die Berufseinstiegsbegleitung an der Schule an
der Wascherde seit mehr als 6 Jahren erfolgreich durch. Das Angebot richtet
sich an Schiiler/-innen, die eine zusatzliche Unterstiitzung beim Ubergang
von der Schule in den Beruf bendtigen. Die Auswahl der Teilnehmenden
erfolgt durch die Agentur flr Arbeit in Kooperation mit den Lehrkraften der
Schule an der Wascherde. Durch die friihzeitige Unterstlitzung und gezielte
Forderangebote soll der Einstieg in das Berufsleben erleichtert und
nachhaltig gefestigt werden. Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in den
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Vorabgangsklassen. Sie bietet Unterstitzung und Beratung fiir Schiler/-innen
in den Bereichen:
e Erreichen des Schulabschlusses
e Berufsorientierung und Berufswahl
® Suche nach einem Ausbildungsplatz
e Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses
Der Einstieg erfolgt individuell. I.d.R. steht das Angebot von der
Vorabgangsklasse bis zur Aufnahme einer Ausbildung und einschlielRlich einer
mehrmonatigen Nachbetreuung zur Stabilisierung des
Ausbildungsverhaltnisses bereit. Die Berufseinstiegsbegleitung wird durch
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales, den Europaischen Sozialfonds
und durch die Bundesagentur fir Arbeit gefordert. Sie ist Teil der
gemeinsamen Initiative ,Bildungsketten”“ des Bundesministeriums fiir Bildung
und Forschung, des Bundesministeriums flir Arbeit und Soziales und der
Bundesagentur fir Arbeit.
Seit Schuljahr 2016/17 wurden wir durch Herrn Marco Molorny betreut.

(mal)

Girls and Boys Day

Die SuS der Schule an der Wascherde haben die Moglichkeit am
hessenweiten ,Zukunftstag fir Madchen” oder ,Zukunftstag fir Jungen”,
kurz ,,Girls-/und Boysday” teilzunehmen. Hierbei suchen sich die SuS selbst
Betriebe oder Institutionen aus, an denen sie an diesem Tag ein Praktikum
absolvieren konnen. Ziel dieses Tages ist es, dass Madchen in ,typisch
mannliche” Berufe reinschnuppern und die Jungen in ,typisch weibliche”
Berufe reinschnuppern. Sinn und Zweck davon ist es, dass
geschlechtertypische in den Berufen aufzulésen und das Spektrum der
Auswahl zu erweitern. Gerne unterstitzt die Schule an der Wascherde dabei.

Laut Entscheidung des Personalrates im Jahr 2017 dirfen die SuS der 7. bis
10. Jahrgangsstufe am Girls-/Boys Day teilnehmen.

Vordrucke der Formulare sind im Sekretariat und tGber das Internet erhiltlich.
Die Anmeldungen werden von den Klassenlehrern/-innen koordiniert und die
Namen der SuS der Verwaltung gemeldet.

https://www.girls-day.de/

https://www.boys-day.de/

Berufs-/Bildungsmessen

Gangige Praxis ist der Besuch von Ausbildungsmesse fiir die Schiilerinnen und
Schiiler der Jahrgangsstufe 9 und 10 der Schule an der Wascherde.

Eine bevorzugte Messe findet einmal jahrlich in der Hessenhalle in Alsfeld
statt. Die Messe Marktplatz Ausbildung Alsfeld ist eine Ausbildungsmesse des
KVA Vogelsbergkreis. Mehr als 80 Aussteller prdsentieren sich auf der
Marktplatz Ausbildung Messe Alsfeld mit ihren Informationen zur
Berufsorientierung sowie ihren aktuellen Angeboten an Ausbildungsberufen
in den unterschiedlichen Branchen. Im Berufekino haben interessierte
Besucher der Alsfelder Ausbildungsmesse aullerdem die Moglichkeit, sich im
Rahmen eines Kurzfilms lber verschiedene Ausbildungsberufe informieren.
Vor- und Nachbereitet wird der Besuch im Rahmen des
Arbeitslehreunterrichts.

()
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https://www.girls-day.de/

Ausbildungsplatzbérse

Auf der Homepage der Schule an der Wascherde besteht fiir die Schiilerinnen
und Schiler die Moglichkeit online nach Ausbildungsplatzen und
Praktikumsplatzen zu suchen. Die Angebote sind regional und Uberregional
verankert.

Bewegungsfreundliche Schule

Bewegte Pause

Wir legen Wert darauf, dass unseren Schiilerinnen und Schiilern ausreichend
Moglichkeiten gegeben wird, sich zwischen den Unterrichtsstunden zu
bewegen und zu spielen. Dies erhéht die Konzentrationsfahigkeiten fur den
bevorstehenden Unterricht.

In den kdlteren Monaten kdénnen unsere Schilerinnen und Schiler diesen
sportlichen/aktiven Spielen auch in der Turnhalle unter Aufsicht von
Sportlehrkraften nachgehen.

Schulsportmentoren

Die Sportmentoren unterstltzen bei der Organisation und Durchfiihrung aller
sportlichen Aktivitdaten (Turniere, Wettkdmpfe, AGs, Bewegte Pause).

Hierfir hat jede/r Sportmentor/in eine fiinftagige Ausbildung beim
hessischen Turnverband absolviert.

Jugend trainiert fiir Olympia

Die Messungen in den Sportarten der Leichtathletik, die sonst im Rahmen
von Bundesjugendspielen stattfinden, werden an der Schule an der
Wascherde im Rahmen des Sportunterrichts abgenommen und gemessen.

Kletterraum (siehe Kletterraum, S.19)
SV-Turnier (siehe SV-Turnier, S. 48)

Schule bewegt sich

Als Schule, die die Bewegung und sportliche Aktivitdt unserer Schiilerinnen
und Schiiler unterstitzt, veranstalten die Fachschaft Sport jedes Jahr eine
besondere Lauf-Renn-Walking-Aktion hinter der Schule bzw. um die grofRen
Grinflachen de Hainiggebietes um unsere Schule herum.

Einen ganzen Vormittag lang ist unsere Schule dadurch mit allen
Schilerinnen und Schiilern und allen Lehrkraften in Bewegung auf
vorgegebenen Rundstrecken.

Mit Laufzetteln bestiickt wird jedem Laufer die zurlickgelegte Strecke
bestatigt. Auf Basis der eingereichten Stempelkarten wird dann Schulsieger
und die aktivste Klasse ermittelt.

Kanus
Inliner

Ferienregelungen
Sommerferien:
Letzter Schultag vor den Sommerferien:
Klassenlehrerunterricht
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Erster Schultag nach den Sommerferien:
1. Stunde: Klassenlehrerunterricht/Einteilung der 7. Klassen
2. Stunde: Schulanfangsandacht fiir 8. — 10. Jahrgangsstufe
3. Stunde: Schulanfgangsandacht fiir 6. — 7. Jahrgangsstufe
Jahrgangsstufe 5 hat frei

Zweiter Schultag nach den Sommerferien:

1. Stunde: Schulanfangsgottesdienst

Einschulung der neuen fiinften Klassen (anschl. Klassenlehrerunterricht, auf
Absprache auch an weiteren Tagen)

Weihnachtsferien:

Letzter Schultag vor den Weihnachtsferien:

Klassenlehrerunterricht und Weihnachtssingen (Weihnachtssingen, S.
49)Weihnachtssingen

Fortbildungskonzept
Vereinbarungen:

Allgemein

- Digitalisierung: Iserv, Ipad-Einsatz im Unterricht, ...

- Pravention und Suchtberatung

- Soziale Schwerpunkte (Mobbing, ...)

- Gesundheitsférderung

- Differenzierung, Methodenkompetenz, Kompetenzorientierung
- Inklusion

- LRS

- Mangelfacher (1x Chemie und 1x Physik im Schuljahr 2016/17)
- Fachbezogene Fortbildungen

- Erste Hilfe

- Personalrat

Forderkonzept
Férderpléne
Forderplane sind ein wesentliches Element des schulischen Férderkonzepts.
Die Arbeit mit Forderplanen verfolgt mehrere Ziele: einerseits
dokumentieren sie die Lernentwicklung des/der SuS und enthalten
Vorschlage der Forderung, andererseits sind in ihnen verbindliche
Absprachen zwischen Eltern, Schiiler und Lehrkradften niedergeschrieben.
Solchermaen  sind sie  zugleich  Planungs-,  Reflexions- und
Steuerungselement.
Ilhre gesetzliche Grundlage haben Forderpldne in der Verordnung zur
Gestaltung des Schulverhaltnisses (GestaltVo §10, Abs.4) und in der
Verordnung Bildungsgange (VOBGM §2).
Wie laut Verordnung verlangt, werden Foérderplane ,im Falle drohenden
Leistungsversagens” und ,im Falle der Nichtversetzung” erstellt und
regelmaRig aktualisiert und fortgeschrieben. Unter Federfiihrung der Schule
— meistens durch die Fachlehrer, im Einzelfall aber auch unter Hinzuziehung
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des Klassenlehrers / Férderlehrers oder auch der Klassenkonferenz- werden
die Plane erstellt und mit den Eltern besprochen.
Die Formulare der Forderplane sind digital Gber Iserv und als Kopiervorlage
im Sekretariat erhaltlich.

(sch)

LRS

Wird bei einem Schiiler oder einer Schilerin durch die Fachlehrkradfte des
Fachbereichs Deutsch der Forderschwerpunkt "Lese-Rechtschreib-Schwache"
(LRS) festgestellt (und mit der "Hamburger Schreibprobe" getestet) oder ist
anhand der vorherigen Schullaufbahn bekannt, wird von der
Klassenkonferenz halbjdhrig festgelegt, ob der/die betroffene Schiler/in
einen Notenschutz oder Nachteilsausgleich bekommt.

Weitere Fordermallnahmen (wie der Nachteilsausgleich, Notenschutz,
Besuch eines LRS-Forderkurses oder weitere Testungen) werden durch
Forderplane besprochen und fortgeschrieben.

Hierbei stehen die Lehrkrafte im beratenden Austausch mit den Schilerinnen
und Schiilern und deren Erziehungsberechtigten.

Trainingsraum

asdf

Ganztagskonzept/Mittagsbetreuung/Arbeitsgemeinschaften/
Hausaufgabenbetreuung

Wie im Schulprofil (Schulprofil, Ausbildungsrichtung, S.7) schon erlautert, ist unser
Ganztagskonzept im Profil 1 gestaltet, sodass neben dem Mensa-Angebot ein
Nachmittagsangebot mit Hausaufgabenbetreuung und Arbeitsgemeinschaften
angeboten wird.

Dieses Angebot wird von Halbjahr zu Halbjahr angepasst und auf die Wiinsche
unserer SuS und die regionalen und schulorganisatorischen Mdoglichkeiten
abgestimmt.

Einwahlen/Anmeldung
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Stand 2016/17:

Hausaufgaben- Fit in Englisch Mathematik
betreuung Rechtschreibung Forderkurs Férderkurs

Freiland- Darstellendes Kochen fiir

biologie Spiel Anfinger

Kochen fiir Zahlen, Torten, Kreatives Mathematik

Fortgeschrittene Diagramme Gestalten fiirs Leben

Selbstbehauptungs- " Erndhrungs-
Tennis
kurs trends

Culture

francaise

Mittags- und Hausaufgabenbetreuung

Eine aktuelle Ubersicht (ber unser Nachmittagsangebot ist jederzeit Uber die

Internetseite verfligbar.

Die Schule an der Wascherde bietet an 3 Tagen in der Woche eine Padagogische

Mittags-und Hausaufgabenbetreuung ab 12.20 Uhr bis 15.15 Uhr an. Bei einer

Anmeldung von mindestens sechs Sus gilt dieses Angebot auch mittwochs.

Die Mittagsbetreuung ist ein kostenloses Angebot fiir SuS der 5. und 6. Klassen.

Die SuS kommen nach Unterrichtsende in die Hausaufgabenbetreuung und werden

dort in einer Anwesenheitsliste eingetragen.

e Um 13.10 Uhr gehen sie mit einer Betreuungsperson in die Mensa zum
gemeinsamen Mittagessen.

e In der Erholungsphase bis 13.45 Uhr halten sich die SuS im Betreuungsraum auf.
Dort kénnen sie aus verschiedenen Spiel- oder Bastelangeboten wahlen.

e Ab 13.45 Uhr beginnen die Hausaufgaben in ruhiger Atmosphare.

e Die Hausaufgaben werden kontrolliert, jedoch kann keine Garantie fir die
komplette Erledigung der HA (ilbernommen werden.

e  Entsprechend der Jahreszeit werden verschiedene Projekte sowie
Basteln/Zeichnen und Kartenspiele angeboten. Bei schonem Wetter nutzen wir
den AuBenbereich auf dem Schulgelande fiir Tischtennis, Federball, FulRball-,
Volkerball- spielen, Waveboard fahren uvm.

Gesamtkonferenzbeschliisse
Die Beschlisse und Protokolle der Gesamtkonferenzen werden in einer Datei und
dazugehorigen Ordner in der Verwaltung archiviert.

Hausaufgaben-Riickmeldung
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Hausaufgaben sind wichtige erginzende Ubungen zum Unterricht, dienen der
Wiederholung und Vertiefung und unterstiitzen das Lernen des Unterrichtsstoffes.
Nicht angefertigte oder vergessene Hausaufgaben und das Fehlen von Material,
welches zu den Hausaufgaben und Unterricht dazugehort, werden von den
Lehrkraften notiert. Bei Anhaufung gibt die Lehrkraft den ErzBer lber ein Formular
Riickmeldung Uber diese Gegebenheit. Bei erhohtem Vorkommen kann dies in der
Fachnote bzw. im Arbeitsverhalten beriicksichtigt werden.

Interkulturelles Lernen

Wie in jeder Schule treffen auch bei uns Menschen unterschiedlicher Nationalitdten,
Herkunft, Kulturen und Glaubensrichtungen tagtaglich aufeinander.

Als Schule leiten wir unsere Schilerinnen und Schiler dazu an, stets tolerant
Unterschiede und Spannungen auszuhalten, damit konstruktiv umzugehen,
Gemeinsamkeiten zu entdecken und diese in den Vordergrund zu stellen. Ein
harmonisches und gemeinsames Miteinander ist dabei von groter Bedeutung,
welche sich auch auf auBerschulische Bereiche libertragen lasst.

In einer zunehmend globalisierten Welt stellt dies eine Grundkompetenz dar, welche
wir unseren Schiilerinnen und Schiilern zeigen und vermitteln wollen. Uber
Veranstaltungen wie gemeinsames interkulturelles Kochen und Feiern, Ausstellungen
wie z.B. ,Mensch, du hast Recht(e)!“, Projekte wie z.B. ,,Team Klare Kante“, Erlernen
von Fremdsprachen, Austausch-Fahrten und natiirlich im Religions-/Ethikunterricht
an unserer Schule versuchen wir diese Weltansicht zu bestarken, welche wir auch
durch unser Zertifikat ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage” ausdricken.
Vorbild hierfiir kénnte der vierjdhrige Junge sein, der in einem Interview gefragt
wurde, ob es Ausldander in seinem Kindergarten gabe. Seine Antwort: ,Nein,
eigentlich gibt es da nur Kinder.”

Fremdsprachenunterricht

Neben der 1. Fremdsprache Englisch ab der 5. Jahrgangsstufe bieten wir auch die 2.
Fremdsprache Franzosisch an, die ab der 7. Jahrgangsstufe gewahlt werden kann
(dies ist fur das Abitur nach 9 Jahren (G9) kompatibel).

Bei einem Wechsel auf eine gymnasiale Oberstufe muss hierbei beachtet werden,
welcher gymnasiale Bildungsgang (G8 oder G9) angeboten und besucht werden soll.
Davon hdngt ab, inwieweit die 2. Fremdsprache weiter belegt werden muss oder
nicht.

Wir bitten dies rechtzeitig vor dem Abschluss an unserer Schule und mit der
gewilinschten Schule im Sekundarbereich Il zu klaren.

Schulaustausch

Die Schule an der Wascherde pflegt ein langjahriges freundschaftliches Verhaltnis zu
Schulen der franzésischen Gemeinde Lézignan. RegelmafRig finden dorthin
Austausche statt.

Hausaufgaben sind wichtige ergdnzende Ubungen zum Unterricht, dienen der
Wiederholung und Vertiefung und unterstiitzen das Lernen des Unterrichtsstoffes.

Klassenlehrerprinzip

Sind alle personellen und stundenplanspezifischen Bedingungen gegeben, ist der
Einsatz der Klassenleitung ab der 7. Jahrgangsstufe an langfristig begleitend und
beratend vorgesehen.

Der/Die Klassenlehrer/in ist eine wichtige Bezugsperson fiur SuS, vor allem auch in
den  Hauptschulkursen und  —klassen. Deswegen besteht bei der
Unterrichtsverteilungsplanung immer die Bemihung, den Klassenlehrern/-innen
nach Moglichkeit mit einem angemessenen Anteil an Unterrichtsstunden in den
zugeteilten Klassen (iber die Jahrgange hinweg einzurichten.
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Klassenrat
Der Klassenrat ist ein padagogisches Konzept, in dem Schilerinnen und Schiiler in
einem strukturierten Rahmen lernen, gemeinsam und konstruktiv Angelegenheiten
der Klasse zu klaren bzw. zu l6sen.
Themen kénnen sein:
e Gestaltung und Organisation des Lernens
e Zusammenleben in der Klasse und Schule
e aktuelle Probleme und Konflikte.
Der Klassenrat hat einen festen Platz in der Stundentafel der Woche (z.B. in den
Klassenleiterstunden). Er wird von den Schilerinnen und Schiiler (mit)geleitet und
lehrt sie auf diese Weise Werte wie Fairness, Hoflichkeit, Verantwortung und
Toleranz.

(sch)

Konferenztag
Der Mittwoch ist als Konferenztag festgelegt. An diesem Tag findet kein von den
angestellten Lehrkraften angebotener Nachmittagsunterricht statt.

Lehrersprechstunden

Jede Lehrerin und jeder Lehrer bietet eine Sprechstunde fiir die Eltern und ErzBer an.
Die Termine kénnen Uber das Sekretariat erfragt werden, wobei eine Voranmeldung
erwiinscht ist.

Mediation/Konflikt-Management

Bei Konflikten zwischen SuS, SuS und Lehrkréften, ErzBer und Lehrkradften wird je

nach Sachlage folgende Mediator-Kette versucht einzuhalten:

4. Klassenlehrer/in:
Der/die Klassenlehrer/in ist erster Ansprechpartner bei Konflikten und
Problemlagen innerhalb einer Klassengemeinschaft und den dazugehorigen
Fachlehrern und ErzBer.

5. Beratungslehrer/in (Beratungs-/Erziehungshilfe):
In  einem nachsten Schritt kann sich der Klassenlehrer an die
Beratungs-/Erziehungshilfe wenden, um bei der Konfliktbearbeitung und
Mediation (No-Blame-Approach) Unterstltzung zu erhalten und um ggf. einen
objektiven Ansprechpartner einzubeziehen.

6. Runder Tisch:
Wenn getrennt voneinander durch Mediation des/der Klassenlehrer/in oder
des/der Beratungslehrer/in keine Konfliktlésung oder Kompromissfindung
moglich ist, kdnnen die eben genannten Mediatoren einen runden Tisch
einberufen - falls dies sich anbieten, bei dem sich alle beteiligten Konfliktpartner
mit den Mediatoren zusammenfinden, um gemeinsam festzulegen, wie ein
konfliktfreies Miteinander in der Schulgemeinde zu gewahrleisten ist.

7. Schulleitung:
Ist durch die ersten Ansatzpunkte keine Konfliktlésung in Aussicht, ist in einem
letzten Schritt die Schulleitung durch den/die Klassenlehrer/in oder den/die
Beratungslehrer/in einzuschalten.

,No-Blame-Approach”
Asdf

Trainingsraum
Asdf
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Methodentage

Asdf
Jgst. Tag | Tag Il Tag 1l Tag IV
5 Hausaufgaben Mindmapping Lerntypen Effektives Uben
6 Lesetechniken | Markieren und Klassenarbeiten Mindmapping
Strukturieren
7 Notizen Informations- Visualisierungs- Brainstorming
beschaffung techniken
8 Prasentations- | Pradsentations- Zeitplanung Selbstliberprifung
techniken techniken
9 9H: Vortrags- Projektarbeit Projektarbeit Projektarbeit
techniken
9R:
Mindmapping
10 Mindmapping Projektarbeit Projektarbeit Projektarbeit

Ordnungsdienst

In Absprache und Koordination mit dem Hausverwalter (Hr. Habermehl) sind
abwechselnd die Klassen fir den Ordnungsdienst auf den Fluren und auf dem
Schulgebaude eingeteilt.

Hierfiir wird von der Hausverwaltung ein Ordnungsdienst-Plan aufgehangt.

Eimer, Besen, Kneifzangen und Werkzeug sind bei der Hausverwaltung erhaltlich.

Presse-Konzept

Im zweiten Halbjahr 2016/17 konnte es umgesetzt werden, dass jeden Mittwoch im
Lauterbacher Anzeiger mindestens ein Presse-Artikel der Schule an der Wascherde
veroffentlicht werden konnte.

Kolleginnen und Kollegen sind dazu angehalten, bei besonderen Unterrichtsgangen,
Projekten, Aktionen, Ausfligen und Klassenfahrten einen kurzen Bericht mit
Fotomaterial bereitzustellen, welches dann veroffentlicht werden kann, um die
Aullendarstellung der Schule an der Wascherde zu optimieren.

Fir die ganze Schule betreffende Veranstaltungen jeglicher Art kimmert sich die
Schulleitung um die angemessene Veroffentlichung.

Als weitere Plattformen stehen Osthessen-News.de und Osthessen-Zeitung.de zur
Verfligung.

Die Presse-Berichte werden sowohl auf der Internetseite wie auch der Facebook-
Prasenz der Schule an der Wascherde veroffentlicht.

Pravention

"Vorbeugen ist besser als heilen"

Dieser Grundsatz und Leitspruch der Gesundheitsfiirsorge trifft auch auf das System
Schule zu. Wissenschaftliche Erkenntnisse und auch unsere taglichen Erfahrungen
zeigen, dass das Wohlbefinden und der Lernerfolg der Schilerinnen und Schiler nicht
nur von ihren individuellen Fahigkeiten abhangen, sondern das vielmehr auch die
Klassengemeinschaft als sozialer Rahmen direkt und indirekt Einfluss auf die
Leistungen und das positive Erleben des Schiilers nimmt.
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Unser Ziel an der Wascherde ist es deshalb, soziale Hemmnisse bzw. Storungen im
Alltag abzubauen und Gruppen- bzw. Klassengemeinschaften zu starken. Hierfir
steht uns ein breites Methodenrepertoire bei den unten stehenden Anstdzen zur
Verfligung.

Hierbei stehen den Schilerinnen und Schilern, Erziehungsberechtigten und
Lehrkraften vor allem die Abteilung fir Beratung/Erziehung und die schulbezogene
Jugendsozialarbeit unterstiitzend und helfend zur Verfiigung.

Im Allgemeinen wird sich beim Umgang mit Konflikten fallabhangig an der
schulinternen Mediationskette orientiert.

Gewaltformen

Die Schule an der Wascherde versteht sich als "Schule mit Courage" und

lehnt jede Art von Gewalt (wortliche, korperliche oder psychische) und

Feindseligkeit strikt ab.

Aggressive und gewalttatige Verhaltensweisen werden nicht geduldet und

haben addquate Konsequenzen zur Folge, indem alle notwendigen

HandlungsmaRnahmen (angefangen z.B. bei den Pddagogischen MaRnahmen

und Ordnungsmallnahmen) angewendet oder Instituationen mobilisiert

werden.

Eine gezielte Vorbereitung oder Vorgehensweise auf die spezifisch méglichen

Gewaltsituationen sind schwierig, da diese meist im Affekt passieren, d.h.

selten geplant und mit vielen Emotionen Uberladen sind.

Deshalb ist es wichtig, dass schon praventiv mit Schilerinnen und Schilern

gearbeitet wird, sodass eine gewisse Deeskalationskompetenz gefordert

wird, wodurch den Schilerinnen und Schilern alternative

Handlungsmoglichkeiten bei Problemen, Konflikten und Krisen bekannt sind

und eigene Impulse und Gedanken besser eingeschatzt, beherrscht und

reflektiert werden kénnen.

Um schon im Vorfeld vorbereitet zu sein, souveran mit Gewalt umgehen zu

kénnen, konnen folgende Schritte von Vorteil sein:

1. Pravention und Deeskalation: Verhindern von Gewalt im Vorhinein

2. Intervention: Trennen der involvierten Parteien, Herstellen von

Sicherheit

Spannungsabbau: Bereitstellen von Zeit und Raum zur Beruhigung

4. Mediation und Reaktion: Vermittelnde und klarende Kommunikation
zwischen  Tatern/Opfern/Zuschauern  herstellen,  Konsequenzen
erarbeiten und festlegen

w

sch)

Soziales Lernen

Im Mittelpunkt des Sozialen Lernen stehen an unserer Schule folgende Kompetenzen:
e Personalkompetenz

e Sozialkompetenz

e Konfliktlosekompetenz

e Partizipationskompetenz

e Verantwortungsiibernahme

Hierbei wird besonders Wert darauf gelegt, dass unsere SuS

e sich selbst und andere wahrnehmen und einschatzen kénnen

e sich selbst und anderen Grenzen setzen kdnnen

e sich in Teamarbeit Gben

e zu selbststandigen, aber auch kooperativen Lernen angeleitet werden
e Konflikte auf angemessene, gewaltfreie Art und Weise bearbeiten
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e uvm.

Durch folgende Elemente unterstiitzen wir unsere SuS dabei:

e Methoden- und Projekttage (z.B. "Cool sein, cool bleiben")

e Klassenrat

e Abteilung fiir Beratung und Erziehung in Kooperation mit der schulbezogenen
Jugendsozialarbeit

e Trainingsraum

e Tater-Opfer-Ausgleich

¢ No-Blame-Approach

e Erlebnispdadagogik

e Schiler- und Klassenvertretung

e Sportmentoren

e Team Klare Kante

e uvm.

Sicherheitskonzept

Im Schuljahr 2016/17 und dann immer wieder wurde mit Unterstiitzung der Polizei
und der Feuerwehr ein den aktuellen Sicherheitsmalistdben angepasstes
Sicherheitskonzept evaluiert und erstellt. In diesem sind alle nétigen MaRnahmen
und Verhaltensempfehlungen vorgesehen, welche dazu beitragen kénnen, die Sus,
das gesamten Schulpersonals und das Schulgebaudes in einem Notfall zu beschiitzen
und zu sichern.

Bei Fragen steht die fiir die Sicherheit zustandige Lehrkraft zur Verfligung.

Schwerpunkte im Schuljahresverlauf

Monat Schwerpunkt/Ereignis

August »,Tage des Ankommens”

Einschulung 5. und 6. Jahrgangsstufe,
Einschulungsgottesdienste 5./6. und 7./8 bis 10. Jgst.,
Einwahl in die Wahlpflichtkurse (zweite Schulwoche),

September | ~ Methodentag |,

KomPo7,

Oktober Berufsorientierungspraktikum,
Berufspraktikum,

November | ~ Methodentag ll,
Elternsprechtag,

Fototermin 5./7./9. Jgst. und neue Sus,

Informationsveranstaltung: Ubergang Grundschule — weiterfiihrende
Schulen,

Informationsveranstaltung: Abschliisse, weiterfiihrende Schulen
Vorbereitungsphase Projektprifungen (9H)

Dezember | Projektprifungen (9H)
Prasentationspriifungen (10R)
Mathematikwettbewerb 8. Jgst.

Januar Einstufungskonferenzen
Zeugniskonferenzen
Februar Schnupperstunden Franzosisch 6. Jgst.

Halbjahreszeugnisse
~ Methodentag Il
Schnuppertag fiir GrundSuS

Marz Informationsveranstaltung: Ubergang Férderstufe — Haupt-/Realschule
Lernstandserhebungen 8. Jgst.
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Kanguru-Wettbewerb
Lenkungskonferenzen Ubergang 6.-7. Jgst.
SV-Turnier

Musicalfahrt vor den Osterferien

~ Methodentag IV

April Girls- & Boys-Day

Mai Abschlussprifungen H9/R10
Letzter Termin fir Mahnungen ,Versetzungsgefahrdung”
Letzter Termin flr Antrag , Freiwilliger Rucktritt”

Juni Zeugniskonferenzen

Informationsveranstaltung: zukiinftige 5. Klassen
Fototermin Abschlussklassen
Pramienmarktbesuch

Juli Schulentlass-Feier
Zeugnisausgabe

»Tage des Ankommens” nach den Sommerferien

Laut Gesamtkonferenz-Absprache vom 15.06.2016 und 04.0.2015 findet in allen
Jahrgangsstufen am ersten Tag von der 1. bis zur 5. Stunde nach den Sommerferien
Klassenlehrerunterricht statt. Die 5. und 7. Jahrgangsstufe hat auch am zweiten Tag
nach den Sommerferien noch Klassenlehrerunterricht, alle anderen Jahrgangsstufen
beginnen mit dem Unterricht des reguldren Stundenplans.

Bei den , Tagen des Ankommens” geht es vor allem darum, wieder in der Schule, im
Schulalltag und der Klassengemeinschaft anzukommen und sich einzugewdhnen. Der
Schwerpunkt der beiden Tage des Ankommens in der 5. und 7. Jahrgangsstufe liegt
darin, sich kennenzulernen, die Schule zu entdecken und die neuen
Klassengemeinschaften zu erfahren.

Die Vorbereitung und Durchfihrung wird von den Klassenlehrern individuell
Ubernommen.

ProWo
Asdf

SV-Turnier

Das SV-Turnier wird von der Schilervertretung der Schule an der Wascherde
vor Osterferien organisiert. Bei der Organisation, der Spielplanung und
Durchfiihrung werden sie von der Fachschaft Sport unterstiitzt. Haben die
Klassen keine Turnier-Spiele, so findet reguldrer Unterricht statt. Der
Nachmittagsunterricht setzt an diesem Tag aus. (Idealer Weise sollten die
Qualifikationsspiele an einem Mittwoch stattfinden, da dort sowieso kein
Nachmittagsunterricht stattfindet.)

Die Finalspiele werden dann am darauffolgenden Freitag in den ersten
beiden Stunden ausgetragen. In der dritten Stunde findet wieder reguldrer
Fachunterricht statt. Im Anschluss beginnen die Osterferien.

Schulzahnarzt

Jedes Jahr besucht unsere Schiilerinnen und Schiler der 5. und 6.
Jahrgangsstufen ein Zahnarzt.

Der Besuch des Schulzahnarztes dienst dem Schutz und der Férderung der
Gesundheit der Schilerinnen und Schiiler, in dem diese kurz bzgl. Zahn- und
Kieferstellung, Karies und offensichtlich und leicht/schnell zu erkennenden
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Krankheiten an Zahnen und in der Mundhohle untersucht sowie beraten
werden.

Ausstellungen/Veranstaltungen
Corona-Liicke

5) Herbst 24 Bundestagsausstellung mit MdB Brand in Aula
6) Friihjahr 25 Ausstellung Anne Frank Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung
Diskriminierung, religiose Vielfalt

https://schuleanderwascherde.de/?p=2731

Musicalfahrt

Einmal im Jahr wird fir die 9. und 10. Jahrgangsstufen vom Fachbereich
Musik/Darstellendes Spiel eine Musicalfahrt organisiert. Hierzu wird eine
Musicalproduktion in Deutschland ausgesucht und ein Reiseunternehmen fir
den Transfer und die Kartenreservierung beauftragt. Als Begleitung sind die
Klassenlehrerinnen und —lehrer der 10. Jahrgangsstufe vorgesehen. In
Abhéangigkeit zum Auffiihrungsort wird rechtzeitig in Lauterbach abgefahren.
Eine bestmogliche Terminierung fiir die Fahrt ist der Donnerstag, bevor es
Osterferien gibt.

Da der Zeitpunkt der Ankunft in Lauterbach meist in die spaten
Abendstunden fallt, gibt es fir die teiinehmenden SuS sowie die Lehrkrafte
am darauffolgenden Tag einen ,Hausarbeitstag”.

Weihnachtssingen

Seit dem Schuljahr 2016/17 findet am Freitag vor den Weinachtsferien eine
gemeinsame Adventsstunde in der Aula statt. In Zusammenarbeit mit der
Fachschaft Musik werden schiilerfreundliche Stiicke ausgewahilt.

Tag des Zufalls
asdf

Verlassliche Schule

Die Schulleitung und das Kollegium der Schule an der Wascherde sind nach §15 des
HSchG stets bemiiht, den Unterrichtausfall so gering wie mdglich zu halten und die
Schulzeit verlasslich durch Vertretungsunterricht und Betreuungsunterricht zu
gestalten.

Fachlich orientierter Vertretungsunterricht wird so gut es geht gewahrleistet, sofern
die personellen und finanziellen Mittel ausreichend zur Verfligung stehen.

Vertretungsmaterial
Die zu vertretenden Lehrkradfte sind in Abhangigkeit des Grundes ihres
Fehlens angewiesen Vertretungsmaterial vorzubereiten, dieses auf dem
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zugehorigen Tisch im Lehrerzimmer bereitzulegen und einen Vermerk im
Vertretungsplan erfolgen zu lassen. Des Weiteren steht fir die
Vertretungskrafte ein Materialpool im Lehrerzimmer bereit.

Vertretungskrdfte
Die Schule an der Wascherde verfligt (iber einen angemessenen Pool an
Vertretrungskraften (Uplus), welche weitgehend nach ihren jeweiligen
Qualifikationen und Verfligbarkeit eingesetzt werden, sodass fachlicher bzw.
fachnaher Unterricht erteilt wird. (siehe auch: Leitfaden fur
Vertretungskrafte)

Dienst-, Unterrichtsbefreiungen, Beurlaubungen, Unterrichtsgénge, Ausfliige,
Klassenfahrten

Dienst-, Unterrichtsbefreiungen, Beurlaubungen, Unterrichtsgange und
eintdgige Ausfliige sind bei der Schulleitung mit dem vorgesehenen Formular
zu beantragen und genehmigen zu lassen. Die Hinweise zur Genehmigung
sind fir die Antragsteller zu beachten.

Mehrtagige Ausflige und Klassenfahrten sind mit dem speziell dazugehorigen
Formular zu beantragen.

Die Aufsichtsverordnungen sind bei Unternehmungen mit Lerngruppen zu
beachten.
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A.3)

Zertifikate

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage (seit 2017 turnusmaRBig bereits
rezertifiziert)

"Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" (SOR-SMC) ist ein Projekt bzw. Netz
zur Bekdampfung von Rassismus und Diskriminierung aller Art in unserer Gesellschaft.
Es ist in einigen europdischen Landern, auch in Deutschland in allen Bundeslandern
prasent. In Deutschland haben bisher etwa 2.060 Schulen diesen Titel erworben, seit
2016 gehort die Schule an der Wascherde dazu.

"Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage" kommt ,von unten", aus den Reihen
der Schilerinnen und Schiler. Das heil3t aber nicht, dass die Lehrerinnen und Lehrer
von der Mitarbeit ausgeschlossen sind.

An unserer Schule gibt es eine Gruppe von Schiilern, das Team klare Kante, das von
Herrn Dr. Scherrer von der Schule und Frau Homann von B24 und der
Stadtjugendpflege betreut wird. Denn ganz im Sinne einer wiinschenswerten Offnung
der Schule und des Projekts nach auflen kénnen auch aullerschulische Einrichtungen
mit einbezogen werden.

Wichtig aber ist, dass die Schilerinnen und Schiiler selbst die Initiative ergreifen und
die Regie Ubernehmen, sich mit den Phdnomenen des Rassismus und der
Diskriminierung, auch mit dem weit verbreiteten ,Mobbing" in ihrem unmittelbaren
Umfeld auseinandersetzen und nach Losungsmoglichkeiten suchen.

Courage, Mut ist dazu oft nétig und wird bei uns aktiv geférdert.

MINT-Schule

Seit dem Schuljahr 2017/18 sind wir MINT-freundliche Schule. Rezertifiziert

2020,2023, 2025 beantragt

Neben den MINT-Fachern stdrken wir auch in vielen weiteren Bereichen (MINT-

Konzept) unserer schulischen Arbeiten gezielt die diesbeziiglichen Fahigkeiten und

Fertigkeiten unserer Schiilerinnen und Schiiler, denn wir sind Uberzeugt, dass diese

unseren Schiilerinnen und Schiilern einen Ubergang in die Berufswelt bzw. auf die

weiterflihrenden Schulen des Sekundarbereichs Il vereinfachen. So sind wir zum

Beispiel auch eine Kooperation mit dem ,MINT-mach Clubs”“ der Hochschulde

Fulda eingegangen und fiihren regelmafRig Projekte und Fortbildungen im Bereich

MINT durch.

Dies bildet sich wie folgt in unserer Schule ab:

e Fir die Ausrichtung MINT ist eine verantwortliche Lehrkraft berufen. Darliber
hinaus nehmen Lehrkrafte regelmaRig an Fortbildungen und Veranstaltungen
bzgl. MINT teil.

e Die Fachcurricula der MINT-Facher sehen die Bedirfnisse und Anforderungen
fir einen erfolgreichen Ubergang in die Berufswelt, Aus- und
Weiterbildungsmoglichkeiten vor.

e Wir stehen in einer Kooperation mit der Hochschule Fulda bzgl. der Aktion
,MINT-mach Club".

e Im Fachbereich Arbeitslehre/Kunst/Werken werden unsere Schilerinnen und
Schiler im MINT-Bereich ausgebildet.

e Dies ist neben ausgebildeten Lehrkrdften auch durch unsere modern und
umfangreich ausgestattet Fachrdume, Sammlungen und Materialien
gewabhrleistet.

e Im Wahlpflichtbereich bieten wir unseren Schilerinnen und Schiilern regelmaRig
Angebote aus dem MINT-Bereich.

e Dies gilt ebenfalls flr die Angebote fiir die Arbeitsgemeinschaften.
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e Es werden Schulaktionen, Schulveranstaltungen, Ausfliige, Unterrichtsgange,
Projekte durchgefiihrt (z.B. MINTmachTage, I-am-MINT, Mathematikum GielRen,
PC-Fihrerschein usw.).

e In unserer vorbereitenden Berufs-/Studienorientierung (BSO-Konzept, speziell
auch im Bereich der Praktika) werden Themen und Berufe des MINT-Bereichs
angesprochen und erfahren.

e Unsere Schillerinnen und Schiller nehmen regelmallig an Wettbewerben des
MINT-Bereichs teil, so z.B. am mathematikschen Kanguru-Wettbewerb, am
Landeswettbewerb Chemie. Darbliber hinaus ist die Schule an der Wascherde
fester Austragungsort der zweiten Runde des Mathematikwettbewerbs.

e Viele unserer Kooperationspartner arbeiten und produzieren in MINT-Bereichen.

Digitale Schule (2020, 2023, 2025 Rezertifizierung lauft)

Die ,Schule” hat ein Konzept entwickelt, das die digitale Bildung aus technologischer,
gesellschaftlich-kultureller und anwendungsbezogener Perspektive adressiert:

Die technologische Perspektive hinterfragt und bewertet die Funktionsweise der
Systeme, die die digitale vernetzte Welt ausmachen. Leitfragen: Welchen
informatischen Wirkprinzipien unterliegen die verschiedenen Systemen? Welche
Erweiterungs- und Gestaltungsmoglichkeiten bieten die digitalen Technologien und
welche Grenzen haben sie? Welche grundlegenden Problemlosungsstrategien und
-methoden eréffnen die IT-Systeme?

Die gesellschaftlich-kulturelle Perspektive untersucht die Wechselwirkungen der
digitalen vernetzten Welt mit Individuen und der Gesellschaft. Leitfragen: Wie
begegnen uns digitale Medien und Technologien? Wie wirken digitale Medien auf
Individuen und die Gesellschaft? Wie kann man Informationen beurteilen, eigene
Standpunkte entwickeln und Einfluss auf gesellschaftliche und technologische
Entwicklungen nehmen? Wie konnen Gesellschaft und Individuen digitale Kultur und
Kultivierung und insbes. Kommunikations- und Kollaborationsprozesse gestalten?
Welche ethischen, juristischen und asthetischen Grundsatze sind relevant?

Die anwendungsbezogene Perspektive fokussiert auf die zielgerichtete Auswahl von
Systemen und deren effektive und effiziente Nutzung zur Umsetzung individueller
und kooperativer Vorhaben. Leitfragen: Wie und warum werden Werkzeuge
ausgewadhlt und genutzt?

Dabei beriicksichtigt die Schule die Heterogenitat der Schiilerinnen und Schiiler, um
allen Kindern und Jugendlichen einen gleichberechtigten Zugang zu Information und
Wissen zu ermoglichen. Padagogische Konzepte der , digitalen Schule” unterscheiden
zwischen Bildung Gber die digitale Welt und Bildung mithilfe von digitalen Medien
und Technologien.

etc

Umweltbewusste Schule (2018, 2020, 2022, 2024 wegen Verwaltungsaufwand nicht
beantragt)

"Hessische Umweltschule - Lernen und Handeln fir unsere Zukunft" ist eine
Auszeichnung, die vom Hessischen Ministerium fir Kultus, Bildung und Chancen und
dem Hessischen Ministerium fiir Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd
und Heimat fiir das besondere Engagement einer Schule in der Umsetzung der
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) verliehen wird.
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Unsere Projekte: Kirschallee, Griines Klassenzimmer
http://www.schuleanderwascherde.de/index.php/unsere-schule/ausstattung/110-
gruenes-klassenzimmer-kirschalle-und-schulteich

2018 FFH-Gebiet Kirschallee

MafRnahmenplan sieht vor: Beseitigung der Stockausschlage (handisch versucht, Amt
Ubernahm dies mit Maschinen), Entwicklung von LRT 6212 "Halbtrockenrasen",
Entbuschung, Offenhaltung der Flache und Sicherstellen der Beweidung,
Entwicklung LRT 6212

2020 Klimawerkstatt AZN Kirtorf, Weg der Jeans, Nachhaltigkeit AZN, SDG
implementiert, Schulgarten in steter Entwicklung, Anlage von 3 Hochbeeten erfolgte,

Schiilerfirma Nachhaltigkeit is(s)t mit

Aus der akuten coronabedingten Not geboren, weil unser Mensabetreiber kiindigte,
nutzen wir die Chance, das seit langem angedachte Projekt anzugehen, Planung und
Organisation einer schiilergefiihrten Mensa zur Grundversorgung unserer SuS und
LuL. Globales Lernen, aktives Denken und lokales Handeln wollen wir férdern. SDG.

2022 Styrodur-Uberwinterungshilfen in Koop mit Thomas Steinke AGFH/Nabu VB am
Hochbehalter Eichenweg in Lauterbach gebaut, aufgehangt, ausgewertet

Alle Projekte laufen weiter.

Olov-Zertifikat (2019, 2021, 2023, 2025 Rezertifizierung lauft)

,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit im Ubergang Schule — Beruf”

Eines unserer groRten padagogischen Pfeiler im Leitbild unserer Schule ist die Berufs-
und Studienorientierung, welches vor allem durch die Praktika und den Wahlpflicht-
und Arbeitslehreunterricht getragen wird.

Hierflr besteht des Weiteren seit vielen Jahren ein weitreichendes Netzwerk mit
Kooperationspartnern aus der Region, mit denen wir flr unsere Schiilerinnen und
Schiiler unterschiedliche Aktionen und Veranstaltungen anbieten, um sie auf die
Berufswelt bzw. die weiterfiihrenden Schulen im Sekundarbereich Il vorzubereiten.
Aufgrund einer Neuerung der Voraussetzungen fir das OloV-Zertifikat (vgl.
Hessischer Erlass zur Berufs- und Studienorientierung), welches unser
Berufsorientierungspraktikum in  der 8. Jahrgangsstufe bei unserem
Kooperationspartner Vogelsbergschule/Lauterbacher Lehrbauhof nicht als ein
zweites ,Betriebspraktikum® anerkennt, ist uns - wie vielen anderen Schulen im
Vogelsbergkreis - vorerst die Erfiillung der Bedingungen fiir die OloV-Zertifizierung
erschwert.

Wir stehen jedoch schon in regem Austausch mit den zustandigen Institutionen und
planen in naher Zukunft die OloV-Zertifizierung.
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A.4)

Kooperationspartner

Mit folgenden Unternehmen und Einrichtungen besteht eine erfolgreiche Kooperation bzgl.
der Vermittlung von Praktikumsplatzen und der Durchfiihrung eines Jobinterviews, welches

vom Fachbereich Arbeitslehre initiiert wird:

Eichhof-Stiftung
Bauunternehmen Gluck
Aldi Sid

Kreiskrankenhaus
Malerfachbetrieb Vollinger
STl Group

Anlagenbau Ginther
Vogelsbergkreis

Autohaus Rausch

Duo Plast

Druck- und Medienhaus JD
Edeka-Center Herkules
Bildungswerk

Volksbank Lauterbach
Mode- und Sportgeschaft Kimpel
Euronics XXL Lauterbach
Vogelsbergschule

Agentur fir Arbeit
Hochschule Fulda
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A.5)

Schulprisenz, Offentlichkeitsarbeit

Internetprasenz

Internetseite

Die Internetseite wird in Kooperation mit einem externen Partner bis zum Schuljahr
2017/18 tberholt und inhaltlich dem Schulprogramm angepasst.
www.schuleanderwascherde.de

Facebook

Seit dem Schuljahr 2015/16 ist eine Facebook-Seite eingerichtet worden. Diese wird
von Herrn Frihauf (Konrektor) betreut.
https://www.facebook.com/SchuleAnDerWascherde/

Schulpradsentation

www.schuleanderwascherde.de

Imageprdsentation

Flr einen Informationsabend in der Sparkasse Lauterbach, bei viele Schulen
des Vogelsbergkreises vertreten waren, wurde eine Power-Point-,Image*“-
Prasentation erstellt, welche abgedndert auch fur andere
Informationsveranstaltungen benutzt wird.
https://www.youtube.com/watch?v=5Dy8CijCULQY

Presseberichte

Siehe Presse-Konzept

Alle Presse-Berichte werden von der Verwaltung in einer Chronik gesammelt. Des
Weiteren sind die Presseberichte auf der Internetseite bereitgestellt.

Presse-Artikel sollten bis spatestens dienstagmorgens an den Lauterbacher Anzeiger
libermittelt werden, sodass eine Veroffentlichung in den Mittwochsausgaben unter
der Rubrik Schule moglich ist.
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Auf Grundlage einer Ist-Analyse, die regelmaRig innerhalb der Entwicklung und
Aktualisierung unseres Schulprogramms vollzogen wird, werden die Ressourcen, der Stand
sowie unsere Arbeit mit allen Beteiligten unserer Schule tGberpriift und bewertet.
In einem weiteren Schritt gilt dann:
e Qualitatssicherung:
Was gut lief, wird beibehalten und ggf. auf aktuelle Anforderungen angepasst.
e Qualitatsentwicklung:
Neue ldeen/Ziele werden besprochen, auf ihre Umsetzbarkeit geprift und deren
Umsetzungsprozesse geplant.
Zu optimierende Punkte/Bereiche werden Uberarbeitet, verdndert oder ausgesetzt.
Es folgen regelméaRige Reflexionen bzgl. der Vorhaben aus der Qualitatssicherung und —
entwicklung, wofir verschiedene Instrumente und Methoden genutzt werden, bis zu einem
bestimmten Zeitpunkt der Prozess von neuem Beginnt.
Padagogisches, inhaltlisches Qualitdtsmanagement bzgl. des Unterrichts und Allgemein findet
unter anderem durch folgende Instrumente statt, welche zur Analyse dienen.

B.1) Arbeitsgruppen
asdf

Schulprogramm

Bestandteil Mitglieder

Bestandsanalyse (Inventur) Schulleitungsteam, Jiirgen Scherrer, Nico
Seim, Anna Sakoucky, Sandra Schlosser,
Isabelle,

Kritische Reflexion Schulleitung, Jirgen Scherrer, Nico Seim,
Personalrat, Schilervertretung,
Elternvertretung, ausgewahlte Lehrkrafte

Fachcurricula

Fachbereiche Mitglieder
(Fachbereichsleiter)

Fachbereich Arbeitslehre

Fachbereich Biologie

Fachbereich Chemie

Fachbereich Deutsch

Fachbereich Englisch

Fachbereich Erdkunde

Fachbereich Franzdosisch

Fachbereich Gesellschaftskunde/
Geschichte/Politik und Wirtschaft

Fachbereich Kunst

Fachbereich Mathematik

Fachbereich Musik

Fachbereich Physik

Fachbereich Religion/Ethik
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Fachbereich Sport

Zustandigkeiten

Name

Zustandigkeit/Tatigkeit

Bohl, Katrin

MINT (Kooperation Hochschule Fulda),
Jugendmedienschutzbeauftragte

Ceylan, Firdes

Dickhaut, Susanne

Leitung FB Englisch

Espenhain, Uwe

LMF, Leitung FB Geisteswissenschaften

Friedrich, Grit

Griines Klassenzimmer

Frihauf, Jan

Internetprasenz, ABZ (NDHS/DaZ)-Koordinator,

GeiRel, Ann-Katrin

Griin, Christian

LiV, Schulgarten

Hartmann, Katharina

Hierl, Reinhild

BFZ-Koordinatorin

Kasper, Renata

Leitung FB Franzosisch, Frankreich-Austausch Koordinatorin

Klingelhofer, Nicole

Kreuder, Pia

Krommelbein, Hans-
Albert

Leitung FB Musik

Noeske, Andrea

SV-Lehrerin, Offentlichkeitsarbeit (Pressetexte),

Noorda, Volker

Personalratsvorsitzender

, Isabell

Leitung FB Arbeitslehre, BSO-Koordinatorin (OloV)

Ritz, Lisa

IT-Beautragte (IServ)

Ritter-Schmacks

Leitung FB Deutsch, Koordinatorin Vorlesewettbewerb

Roth, Norbert

Scherrer, Jlrgen

Leitung Abteilung fiir Beratung & Erziehung, Leitung FB
Sport

Schlosser, Sandra

Leitung FB Kunst

Schwan-Brosig, Tanja
Karina

Leitung FB Mathematik, Koordinatorin mathematische

Sakoucky, Anna Wettbewerbe
Seim, Niko Lernstandserhebungen
Trott, Sylvia Leitung FB Kunst

Walter, Heiko

Wernicke, Thomas

Wellstein, Andreas

Koordinator MINT, Leitung FB NaWi,
Sicherheitsbeauftragter

Yesbek, Murat

MINT (Informatik, Ingenieurswissenschaft)

Zink, Ariane

LRS-Beauftragte
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B.2) Kanguru-Wettbewerb

Die Fachschaft Mathematik bietet jedes Jahr die Teilnahme am Kanguru-Wettbewerb an.
Hierbei konnen alle Schiilerinnen und Schiiler der Schule freiwillig ihre mathematischen
Fahigkeiten und Fertigkeiten an verschiedensten Knobelaufgaben testen. Fiir die Anmeldung
benotigen sie das Einverstandnis der Eltern und einem kleinen Umkostenbeitrag (2 €).

Die Aufgabentypen sind kompetenzorientiert aufgebaut und an die entsprechende
Altersgruppe angepasst.

Es geht in diesem Wettbewerb darum, den weitesten Sprung zu machen, d.h. so viele
Aufgaben wie moglich nacheinander richtig zu beantworten. Den Schiilerinnen und Schiler
wird durch die Teilnahme nicht nur der SpaRR an Mathematik vermittelt, sondern sie lernen
weitere mathematische Fahigkeiten, die sie fiir den Mathematikunterricht sehr gut nutzen
kénnen.
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B.3) Lernstandserhebungen

Die Schule an der Wascherde nimmt gemaR des Erlasses vom 29. Juni 2011 an den
Lernstandeserhebungen im Jahrgang 8 teil. Dies geschieht laut Votum der Gesamtkonferenz
in einem Fach pro Schuljahr (wechselnd in der Reihenfolge Deutsch, Mathematik, Englisch).
Der Schule und den Lehrkraften dienen die Lernstandserhebungen zur internen Evaluation,
als Rickmeldung zuihrer Arbeit, zur Schilerféorderung und zur Weiterentwicklung des
Unterrichts.

Die Lehrkrdfte werden durch die Lernstandserhebungen vorrangig dabei unterstiitzt, auf
Grundlage einer datenbasierten Standortbestimmung mit ihren Klassen zielgerichtet auf das
Erreichen der landeriibergreifenden Bildungsstandards hinzuarbeiten und ihren Unterricht
kompetenzorientiert zu gestalten.

Die Durchfiihrung geschieht in den Klassenrdumen.
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B.4) Mathematikwettbewerb

Der Mathematik-Wettbewerb wird jedes Jahr am ersten Donnerstag im Dezember in der 3.
und 4. Stunde in allen achten Klassen verpflichtend durchgefiihrt.

Dieser Wettbewerb wird vom Land Hessen konzipiert und stellt eine Vergleichsarbeit in
diesem Jahrgang in den unterschiedlichen Schulformen dar.

Ziel ist es die Starken und den Foérderbedarf der Schiilerinnen und Schiiler herauszuarbeiten
und auf dieser Grundlage die Lernenden weiter zu fordern und zu fordern. Die Lehrkrafte
bereiten die Schiilerinnen und Schiiler etwa zwei bis drei Wochen fiir diesen Wettbewerb
vor. Hierbei geht es vor allem um die Vorbereitung auf die entsprechenden Aufgabentypen
und eine kurze Wiederholung der Themen.

Der Wettbewerb ist in einen Pflicht- und einen Wahlbereich gegliedert, wobei im zweiten
Bereich zwei der vier Aufgaben gewertet werden. Dabei sind die Themen des Wettbewerbs
an die Kerncurricula angelehnt. Der Wettbewerb wird als Klassenarbeit mit der vom Land
Hessen vorgegebenen Punkteverteilung gewertet. Die Schiilerinnen und Schiiler mit den
meisten Punkten der Schule diirfen in die zweite Runde des Wettbewerbs einziehen, dabei
gilt: Pro 30 Schulerinnen und Schiiler unserer Schule ein/e Schiler/in.

Die Schule an der Wascherde ist seit einigen Jahren Austragungsschule der zweiten Runde
des Mathematik-Wettbewerbs in Kooperation mit der Alexander-von-Humboldt-Schule. Dazu
werden alle Teilnehmer/innen der zweiten Runde von unserer Schule eingeladen und mit
den entsprechenden Informationen versorgt. An dem Tag, an dem die zweite Runde bei uns
durchgefihrt wird, werden die Schiilerinnen und Schiiler durch eine Lehrkraft unserer Schule
begleitet. Diese Lehrkraft korrigiert danach die Wettbewerbe in Kooperation mit der
Alexander-von-Humboldt-Schule und Gbermittelt die entsprechenden Ergebnisse.
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B.5) Selbsteinschitzungsbogen

Der Einsatz von SEB erfolgt dazu, das selbstorganisierte Lernen der Schiilerinnen und Schiler
zu fordern. Auf einem SEB befinden sich alle relevanten Inhalte, die wahrend einer
Unterrichtseinheit zu erwerben sind bzw. erworben wurden.

Die Schiilerinnen und Schiiler I6sen zuerst die jeweiligen Aufgaben und schatzen danach
ihren Ubungsbedarf selbststindig ein. Angegebene Ubungsaufgaben ermdglichen dann jeder
Schilerin / jedem Schiler sich nach eigenem Ermessen auf eine anstehende Klassenarbeit
vorzubereiten. Die Lehrkraft steht diesem Prozess begleitend zur Seite.

(ri, sak, fra)

Seite 61 von 67



B.6) Umfragen/Evaluationen

Uber folgende Instrumente und Ansitze stehen wir in stindigen Austausch mit unseren

Schilerinnen und Schiilern, deren Erziehungsberechtigten, unseren Lehrkrdften und

kooperierenden Institutionen:

e regelmaRge Runde Tische mit den zufiihrenden Grundschulen

e Umfrage in Jahrgangsstufe 5: Schilerzufriedenheit (Schulatmosphare)

¢ Umfrage im Kollegium: Lehrkraftezufriedenheit

¢ Umfrage im Kollegium: Projektwoche

e Austausch mit Elternvertretung und Schiilervertretung

e Umfrage (Kooperation mit Vogelsbergschule Lauterbach) in Jahrgangsstufe 8: Reflexion
des Berufsorientierungspraktikums

¢ Umfrage in Jahrgangsstufe 9: Reflexion des Betriebspraktikums

e Selbsteinschatzungsbogen vor den Klassenarbeiten

e Runder Tisch mit allen Kooperationspartnern des Tages "Jobinterview"

Evalutionsergebnisse: Klasse 5, Nov. 2016
* In die Schule an der Wascherde...

... gehe ich gerne. ... werde ich von den Lehrkraften
unterstitzt.
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Evalutionsergebnisse: Klasse 5, Nov. 2016
* |In die Schule an der Wascherde...

... fihle ich mich in den ... filhle ich mich gerecht behandelt.

Pausen wohl.
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Unsere Lern- und Laufbahnerfolge der
letzten Jahre (Abbildung fur 2015)

M Ausbildung

M hdhere Handelsschule
M Berufsfachschule
BmFOS

M Berufl. Gymnasium

M Gymnasium

m sonstige

(sch)
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B.7) Vergleichsarbeiten
In jedem Jahrgang eine Vergleichsarbeit in den Hauptfachern.
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(Was lauft gut? Was kann optimiert werden?)

Aspekt Optimierungsbedarf Modégliche Zustéindig- | Terminierung |V
Mafinahmen keit
Ausbildungs- Berufsorientierung
richtung manifestieren
Férderverein handlungsunfahig
GroRBsporthall | Ungenutzter,
e renovierungsbedirftige
r Fitnessraum
Leitidee Wascherde steht fir ...
entwickeln
Ruf der Schule | Schulname im Offentlichkeitsarbeit,
Landkreis verrufen Zusammenarbeit mit
Schulhistorie klebt Grundschulen/Amter
hartnackig n, Politik, ...
Internetseite Uberarbeitung Hr. Frihauf | Anfang
Schuljahr
2017/18

Usw.
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D.1) Ideenpool

- Padagogische Arbeitsphasen (Pad. Tag: Vormittag/Nachmittag)

- Implementierung von Steuergruppen

- Forderverein

- Schiileraustausch (FB F, E)

- Offentlichkeitsarbeit

- Zertifizierung-Vorhaben (OloV, umweltfreundliche Schule)

- Schulsanitatsdienst

- Bunter Abend

- Handwerksmesse (FB AL)

- T-Shirts (Kooperationspartner, Tewi)

- ,Werbe“-Flyer entwickeln, Info-Broschire

- EinfUhrung eines Newsletters (flir mehr Transparenz)

- Installation einer Klasse mit Schwerpunkt im Stundenplan (Kunst, Musik, Sport, MINT,
Ipad-Klasse 0.3.)

- Aula fur Veranstaltungen aus Region 6ffnen — Gruppen/Vereine einladen

- Schulhof fur Veranstaltungen, Messen, Aktionen 6ffnen

- Imam fiir DaZis einladen

- Nachmittagsangebot fir Grundschulen 6ffnen

- Ausbau,,Schiler helfen Schiler”

- Sportabzeichen

- Grundschul-Freundschaften

- ProWo und Pramienmarkt Kooperation

- Schulgarten
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D.2) Entwicklungsschwerpunkte/Zielvereinbarungen fiir
Kompetenzorientierung (personal, sozial, schulisch (Lernen und

Arbeiten))
Vorbereitung auf die Berufswelt (Berufsorientierung und —vorbereitung)
Inklusion und Differenzierung

=>» Was? Wie? Bis wann? Wer?
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